Co-finantat de
Uniunea Europeana

Program: Programul Incluziune 5i Demnitate Sociala 2021 - 2027

Prioritate: P3. Protejarea dreptului la demnitate sociald

Obiectiv specific: ESO4.1_lmbunatatire a accesului la piata muncii si m3suri de activare pentru toate perseanele aflate
in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantiei pentru tineret, pentru
somerii de lungd duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncil 51 pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociate.

Apelul: "Sprijin pentru infiin{area de intreprinderi sociale Tn mediul rural - Regiuni maf putin dezvoltate”

Titlul profectului: ,Nimeni nu este l&sat in urma”

Contract: PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ESO4,1/PIDS_A12/311125

Aprobat,
Manager Prgiect

METODOLOGIE DE SELECTIE A PLANURILOR DE AFACERI
TN CADRUL PROIECTULUI ”NIMENI NU ESTE LASAT IN URMA”

ID PIDS/83/PIDS_P3/OP4/ESO4.1/PIDS_A12/311125

Yy

MARTIE 2025

5 SXéER%[gcﬁé ©.2,.2, NIMENI NU ESTE SMA?}E%&

' LASAT IN URMA i

Profect co-finantat de Uniunea Europeana prin Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027  Pagina 1 din 33



> > P
M=

A.3.
A.4.

w

anonn
Wb

=

Proiect co-finantat de Uniunea Europeana prin Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027  Pagina 2 din 33

Co-finantat de
Uniunea Europeana

SERVICE T LASATIN URMA

P I

HEH

CUPRINS " Pagina
. ‘Cadrul de desfasurare al Competitiei 3

Contextul in care se desfasoara Competitia 5

Conditii de eligibilitate pentru beneficiari 8

Cheltuieli eligibile 9

Structura planului de afaceri si completarea formularelor 12

Sectiunile prioritati orizontale si teme secundare 13

Depunerea planului de afaceri in competitie 16

Evaluarea si selectia planurilor de afaceri 18

FAZA 1: Evaluarea administrativa 20

FAZA 2: Evaluarea tehnico- financiara (calitativa) 20

FAZA 3: Interviul 25

Comunicarea rezultatelor 26
“ALTE PRECIZARI 27
DISPOZITII FINALE 33
- ANEXE 33

Formular 1 Cerere de participare competitie

Formular 2 Declaratie de eligibilitate

Formular 3 Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei

finantari

Formular 4 Formular pentru contestatie

Formular 5 Lista verificare Faza 1

Formular 6 Grila de evaluare faza 2

Formular 7 Grila de evaluare faza 3

Formular 8 Declaratie pe proprie raspundere privind eligibilitatea la

data semnarii contractului de subventie

Anexa 1 Planul de afaceri

Anexa 2 Bugetul planului de afaceri

Anexa 3 Contract acordare subventie

XEROM NIMENI NU ESTE SMART SES

oy
82

i



Co-finantat de
Uniunea Europeana

A. Cadrul de desfésurare al Competitiei de Planuri de Afaceri

Prezenta metodologie se intocmeste n conformitate cu cadrul legal in vigoare aplicabil,
respectand prevederile urmatoarelor documente:

— Hotardrea Guvernului nr. 440/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2022-2027;

— Hotararea Guvernului nr. 1.547 din 19 decembrie 2022 pentru aprobarea Strategiei
nationale privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbat;i
si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-2027 Strategia
nationald privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2022-2027;

— Strategia nationala pentru ocuparea fortei de munca 2021-2027;

— Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene in implementarea fondurilor
europene nerambursabile;

- Conventia Organizatiei Natiunilor Unite privind drepturilor persoanelor cu dizabilitati
n pregatirea si implementarea programelor si proiectelor cu finantare nerambursabila
alocata Romaniei in perioada 2021-2027;

— Hotararea Guvernului nr. 558/2021 privind aprobarea Strategiei nationale pentru
ocuparea fortei de munca 2021-2027 si a Planului de actiuni pe perioada 2021-2027
pentru implementarea Strategiei nationale pentru ocuparea fortei de munca 2021-
2027;

— Regulamentul general privind protectia datelor, transpuse in legislatia nationala prin
Legea nr. 190/2018, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea
datelor personale si protejarea confidentialitatii in sectorul comunicatiilor publice
(Directiva asupra confidentialitatii si comunicatiilor electronice), transpusa fin
legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

— Programul Incluziune si Demnitate Sociald, aprobat prin Decizia de punere in aplicare
a Comisiei nr. C(2022) 9635 final din 14.12.2022 de aprobare a programului “Incluziune
si Demnitate Sociala” pentru sprijin din partea Fondului european de dezvoltare
regionald si Fondului social european Plus in cadrul obiectivului ,Investitii pentru
ocuparea fortei de muncd si crestere economicd” din Roménia / CCl 2021RO05FFPRC01

—~ legea nr. 219/2015 privind economia sociald, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-~ Hotararea Guvernului nr. 585 / 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociala, cu modificarile si
completarile ulterioare;

— Ghidul solicitantului - conditii specifice “Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi
sociale in mediul rural - Regiuni mai putin dezvoltate”;

— Cererea de finantare pentru proiectul ID 311125.
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Tn sensul prezentei metodologii, urmatorii termeni se folosesc cu urmatoarele intelesuri:

AM ! AM POIDS

Programul

Incluziune si
Demnitate Sociala

12021 - 2027 (PolDS) |
.o entitate pubhca sau privatd care. 1mp1ementeaza in calitate .de.
- semnatar-al contractului. de. ﬁnantare un proiect finantat" prmtr- 3

:_Admlmstrator al’
‘schemei de -
antreprenonat_'

-+Autoritatea-de- Management /-Autoritatea de Management pentru
- -Programul Incluziune si Demnitate Social (PolDS) -

document aprobat de Comisia Europeana elaborat de Romama,
care contine o strategie de dezvoltare si un set de 11 prioritati,
pentru a fi implementate cu ajutorul Fondului European Plus (FSE+)
si al Fondului European de Dezvoltare Regionala (FEDR)

: -_'f_-._un apel de prorecte, proiect in cadrui caruia se- atnbme a]utoare_-'
"de minimis: pentru ‘infiintarea" de mtreprmden sociale, © cu
---respectarea cond1tnlor 1mpuse in. cadrul Schemei de a;utor de
“minimis: ”Sprrjm pentru mfnntarea ‘de - intreprinderi sociale in
mediul : rural”. detallate in. Ghidut : sollc1tantu1u1 = Condltn}ﬁ

- specifice.’ In- cazu[ pro1ectelor implementate in: parteneriat;
Lo -_admlmstratorul scheme1 de antreprenonat va fa con51derat mtregul--
. parteneriat.. i

Administrator al
schemei de ajutor
de minimis

aJutoruluz de mlmmis

Ajutor de minimis

S Benef1c1arui':

in cadrul Schemel de a}utor de minimis ”Sprum pentru
infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural”,
administratorii  schemei de ajutor de minimis sunt
administratorii de schema de antreprenoriat sau entitati juridice
din componenta administratorilor de schema de antreprenoriat
(parteneri), responsabile cu derularea de proceduri in domeniul
ajutorului de minimis, respectiv semneaza contractele de
subventie cu beneficiarii de ajutor de minimis

"3'_'1ntrepr1nderlle sociale’ lnfnntate prin prmectele finantate. prin
“prezentul apel de project si care ‘primesc  sprijin financiar - cu
“titlul de ajutor. de minimis, in baza contractului de subvent1e_1-=
- -incheiat cu-administratorul schemea de ajutor de minimis

o masura de sprijin acordata unei intreprinderi, indiferent de
marimea acesteia, care nu depaseste 200.000 Euro pe o perioada
de trei ani fiscali (100.000 Euro pentru orice intreprindere care
activeaza in sectorul transporturilor). In vederea cumularii, la
calculul pragului se are in vedere doar ajutorul acordat in baza
Regulamentului de minimis in ultimii doi ani fiscali si T anul fiscal

in curs

:"3'-"_-actul 3undlc semnat mtre admamstratorul schemel de a]utor de';

Contractul de

subventle §

Intreprinderea
sociala

XEROM

SERVICE

"drepturale 51 obhgatnle corelatwe ale partllor i’ vedereaﬁ.'
i lmp[ementam masunlor ﬁnantate pnn prezenta schema de aJutor
- de minimis :

orice entitate care desfasoara 0 actmtate economica md1ferent
de forma sa juridica, constituitd si atestatda ca intreprindere
sociala, conform Legii nr. 219/2015 privind economia sociala, cu
modificarile ulterioare
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I t d ' l :'mtreprmderea soc1ala care :indeplineste = cumulativ' conditnie:.
“ r ep;;n ere sociald .- prevazute la art, 10 alin. (1) din Legea nr. 219/2015 privind

de '"Semel-}:economIa soc1ala cu modlflcaﬂle ulterloare care detme marca:
“zsociala SRnA : 7
act1v1tatea desfasurata de beneflcrar corespunzator clasn‘icattel
activitatilor din economia nationala (codului CAEN), relevanti
pentru scopurile schemei este activitatea pentru care se acorda
- finantarea _
ST gﬁmseamna orice informatii privind o persoana fizica identificatd sau -
it : ﬁ-1dent1ﬁcab1la (“persoana vizata”); o. persoana. fizicd identificabild -
R ' ~ este o persoana care-poate fi identificata, direct sau-indirect,. in -
s Date _C"' Cafactf-‘f. special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un
' person_al . nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator .
. online, sau la unul sau’ mai multe. elemente . specmce proprnf
- identitatiisale fmce, f1210t0g1ce, genetlce, psxh1ce ECDHOI'T]ICE -
-iculturale sausociale; o
persoana fizica sau ]Ul’ldlca autorltate publica agentle sau alt
organism care, singur sau in comun cu altii, determina scopurile si
_ mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter personal;
... -orice operatiune sau set de operatiuni care vizeaza date personale
- ’sau seturi de.date cu caracter personat 1nd1ferent daca sunt sau nu

Conio o sunt s reahzate prin’ muloace automate, cum ar.fi: colectarea o
chPrelucrare. soc ol e

Domeniu de
activitate

Operator de date

~inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, ‘adaptarea,
:';.jmodlflca_r_ea, recuperarea dwulgarea prm transmltere, dzser_mnare};

restrictlonarea, stergerea sau distrugerea acestora, o o
orice manifestare de vointa libera, specifica, informata ;1 hpsﬁ:a de
ambiguitate a persoanei v1zate prin care aceasta accepta, printr-o
declaratie sau printr-o actiune fara echivoc, ca datele cu caracter
personal care o privesc sa fie prelucrate.

Consimtamant al
persoanei vizate

A.1. Contextul in care se desfasoara competitia

Metodoiogla stabileste modul cum vor fi selectate planurile de afaceri, pentru a fi
finantate in cadrul proiectului  "NIMEN! NU ESTE LASAT IN URMA”, ID
PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ESQ4.1/PIDS_A12/311125, implementat de SC XEROM SERVICE SRL
in calitate de Solicitant si ASOCIATIA SMART SES ALL FOR KIDS in calitate de partener,
proiect cofinantat prin Programul Incluziune si Demnitate Sociald (PolDS) 2021-2027.

Procesul de selectie este pregatit si va fi desfasurat astfel incét sa asigure o procedura
transparenta, echidistanta si obiectiva, in conformitate cu prevederile Programului
Incluziune si Demnitate Sociala (PolDS) 2021 - 2027, regasite in Ghidul Solicitantului
Conditii Generale si in Ghidul Solicitantului Conditii specifice, pentru apelul "Sprijin
pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural”.

fn conformitate cu priorititile Obiectivului de Politica 4 si Strategia nationald privind
incluziunea sociald si reducerea sdrdciei pentru perioada 2022-2027, una din interventiile

@ XEROM IMENI :
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PolDS din cadrul Prioritdtii 3, actiunea 3.2 Economie sociald in mediul rural (FSE+), are
ca scop finantarea actiunilor care vin in sprijinul infiintarii entitatilor de economie sociala
in zonele rurale, avandu-se in vedere cresterea competentelor si a economiei sociale in
zonele rurale, ca masuri de crestere a potentialului acestor zone. Aceste actiuni raspund
si constatarilor din Raportul de tard 2020, in care se constata ca ,economia sociald se
confruntd cu provocdri semnificative”. Astfel, In cadrul Prioritdtii 3. Protejarea dreptului
la demnitate sociald, Obiectivul specific: ESO4.1. Imbunatatrrea accesului la piata muncii
si mdsuri de activare pentru toate persoanele aflate in céutarea unui loc de muncd, In
special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantiei pentru tineret, pentru
somerii de lungd duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfdsurdrii de activitdti independente si a
economiei sociale (FSE+), se finanteaza Actiunea 3.2 Economie sociala in mediul rural
(FSE+).

Astfel, obiectivul General al proiectului "NIMENI NU ESTE LASAT IN URMA”, ID
PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ESO4.1/PIDS_A12/311125  este:  “Sustinerea  demersurilor
(initiativelor) in domeniul antreprenorialului social, in mediul rural din Regiunile Centru
si Nord-Vest, prin furnizarea serviciilor de formare si consiliere antreprenoriald, pentru
135 persoane cu domiciliul Tn mediu rural, din care minim 21 persoane romi si minim 27
persoane vulnerabile, precum si prin acordarea ajutorului de minimis necesar pentru
infiintarea a 34 intreprinderi de economie sociald care sd functioneze intr-o maniera
auto-sustenabild, in cadrul cdrora vor fi create 136 locuri de muncd, ocupate de minim
42 persoane vulnerabile, dezavantajate/defavorizate pe piata muncii, someri sau
persoane inactive, interventie materializatd pe perioadd a 30 luni”.

Obiectivul specific 1: "Dezvoltarea competentelor in domeniul antreprenoriatului social
pentru un numdr de minim 135 persoane care intentioneazd sd infiinteze o intreprindere
sociald in mediul rural din regiuni mai putin dezvoltate ale tarii, coroborate cu sprijinirea
infiintdrii si demardrii activitdtii a minim 34 intreprinderi sociale rurale, prin activitdtile
care se vor derula pe o perioadd de 12 luni”,

Obiectivul specific 2: "Sprijinirea subventiondrii, implementdrii planurilor de afaceri si
monitorizdrii a minim 34 de noi intreprinderi sociale din mediul rural, din regiunile mai
putin dezvoltate Centru si Nord Vest, pe o perioada de 18 luni”.

De asemenea, prin proiect se va asigura suportul necesar pentru dezvoltarea
competentelor membrilor din grupul tinta in toate domeniile necesare initierii, dar mai
ales mentinerii unei activitati independente. Toate acestea vor genera efecte pe termen
lung avand in vedere ca, inca de la inceput, se asigura premisele si cadrul necesar
functionarii intreprinderii sociale, ceea ce conduce la stabilitatea mijloacelor de sustinere
a activitatilor si mai ales prin actiunile desfasurate de catre acestea, deoarece vom urmari
ca toate planurile de afaceri finantate prin intermediul schemei de minimis, sa propuna
activitati ce vor promova concret sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute
de dioxid de carbon si eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor si sa propuna
masuri ce vor promova concret inovarea sociald, egalitatea de sanse si nediscriminarea.

De asemenea, ne dorim ca odatd create, intreprinderile sociale sa furnizeze pe piata,
bunuri si servicii in varianta antreprenoriala inovatoare, utilizdndu-se cu predilectie
excedentele in scopuri sociale si pentru autosustinere conducdnd la o gestionare

XEROM NIMENI NU ESTE SMART 53
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responsabila si transparentd, ducand pana la asocieri intre angajati, clienti sau a altor
parti interesate.

Competitia planurilor de afaceri se va desfasura in cadrul Activitdtii 1. Sprijin pentru
infiintarea de noi intreprinderi sociale - sub activitatea A1.4. Selectarea planurilor de
afaceri, ce vor fi finantate In cadrul proiectului. Depunerea planurilor de afaceri in
competitie se va realiza in doua etape dupa finalizarea grupelor de curs de antreprenor
in economia sociala si a grupei de manager de intreprindere sociald, certificarea
absolventilor si participarea acestora la sesiunile de cursuri non-formale, pe baza unei
proceduri dinainte stabilite.

Competitia se va derula intre luna 9 si luna 10 de proiect, conform graficului Gantt si va
demara cu pregatirea instrumentelor necesare organizarii si desfasurarii competitiei
planurilor de afaceri realizarea metodologiei de organizare a competitiei, validarea
membrilor comisiei de evaluare de catre managerul de proiect si transmiterea
calendarului de desfasurare a competitiei tuturor absotventilor din cadrul proiectului.

La competitia planurilor de afaceri organizata in vederea selectarii pentru a fi finantate
prin intermediul schemei de minimis vor putea participa toate persoanele selectate din
grupul tinta, care vor absolvi cursul de antreprenor in economie sociald sau manager
de intreprindere sociald in cadrul proiectului si vor participarea la una dintre seriile de
cursuri non-formale. Aplicantul trebuie sa respecte formatele standard impuse de cétre
administratorul schemei pentru toate documentele si anexele care vor fi depuse in
competitie si care sunt parte din aceasta metodologie.

Documentele si anexele trebuie transmise in maxim 21 de zile calendaristice de la data
primirii de catre beneficiari a notificarii ca pot depune planurile de afaceri in
competitie. Notificarea va fi transmisa prin e-mail, cu solicitarea confirmarii primirii
acesteia, iImpreund cu prezenta metodologie si anexele aferente. De asemenea, periodic
vor fi postate stiri cu privire la procesul de depunere pe pagina dedicata proiectului
http://istasat. xerom.ro/.

competiti

- Tn perioada 10.03.2025 - 31.03.2025 - Seriile 1 i 2 de absolventi a cursurilor de
formare profesionala organizate in cadrul proiectului;

- Tn perioada 08.04.2025 - 28.04.2025 - Seriile 3,4 si 5 de absolventi a cursurilor
de formare profesionala organizate in cadrul proiectului;

- n perioada 29.04.2025 - 30.04.2025 - Sesiune extraordinari de depunere pentru
persoanele care pot demonstra ca din MOTIVE REALE Si DOVEDITE (forta majora,
calamitati, probleme medicale grave) cu acordul administratorului schemei de
minimis, pot depune planurile de afacere in competitie in format fizic (printat),
dar si pe suport electronic in format editabil, intr-un exemplar original si o
copie, la sediul SC XEROM SERVICE SRL, din Alba l[ulia, str. Morii, nr 7A,
respectandu-se aceiasi numerotare ca fa depunerea in platforma.

XEROM

SERVICE

e
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ATENTIE:

v" Recomanddm folosirea platformei pe toatd perioada depunerii planurilor de
afacere Tn competitie, conform Notificarilor primite dupa absolvirea cursului de
antreprenor in economie sociala, pentru a preintdmpina blocarea platformei in
ultima zi de depunere (blocarea platformei poate constitui un motiv real).

v" Beneficiarii pot depune planul de afacere In competitie doar in perioada specifica
fiecarei perioade de depunere conform Notificarilor primite.

n cadrul competitiei, estimam c& se vor depune minim 54 de planuri de afaceri, din
care vor fi selectate 44, iar primele 34 planuri de afaceri cu punctajul cel mai mare,
vor primi o finantare nerambursabila de maximum 61.765 euro (echivalentul
aproximativ in lei 307.000 lei), prin intermediul schemei de ajutor de minimis
"Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural”, iar celelalte 10
planuri de afaceri vor ramane pe lista de rezerva. Pentru stabilirea valorii in lei a
ajutorului de minimis primit de fiecare intreprindere sociala infiintata, echivalentul
in lei se calculeaza la cursul de schimb stabilit prin InfoEuro, valabil la data semnarii
Contractului de subventie.

A.2. Conditii de eligibilitate pentru beneficiari

Pentru a participa la competitia planurilor de afaceri, beneficiarii trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

~ sunt parte din grupul tinta al proiectului - ID 311125;

— au domiciliul in mediul rural in regiunea NORD-VEST (judetele Bihor, Bistrita-
Nasaud, Cluj, Maramures, Salaj, sau Satu Mare) sau regiunea CENTRU (judetele
Alba, Sibiu, Mures, Brasov, Harghita, Covasna);

- sunt absolventi ai unui program de specializare antreprenor in economie sociala
sau manager de intreprindere sociala si au participat {a una dintre seriile de
curs non-formal organizate in cadrul activitatii A1.3, respectiv: marketing -
identificare piete de desfacere, organizate in cadrul proiectului

— 1isi asuma o cofinantare proprie de minimum 10% din valoarea sprijinului
financiar acordat, pentru implementarea planului de afaceri;

— propune sa infiinteze prin planul de afaceri o intreprinderea sociala care sa fie
constituita conform Legii 219/2015 privind economia sociala si sa isi desfasoare
activitatea in Romania, in mediul rural, in una din cele doua regiuni de
implementare a proiectului ID 311125, respectiv regiunea Centru si Nord Vest;

— nu a fost subiectul unei decizii sau a unui ordin de recuperare a unui ajutor de stat/
de minimis a Comisiei Europene/ Consiliului Concurentei or al unui alt furnizor de
ajutor de minimis sau, in cazul in care a facut obiectul unei astfel de decizii,
aceasta a fost deja executata si creanta integral recuperata, inclusiv dobénda de
recuperare aferenta;

~ nu a fost condamnat de tip res judicata pentru frauda, coruptie, implicare in
organizatii criminale sau in alte activitati ilegale, in detrimentul intereselor
financiare ale Comunitatii Europene;

~ nu a fost supus unei condamnari de tip res judicata in ultimii 3 ani, de catre nicio
instanta de judecata, din motive profesionale sau etic profesionale;

XEROM 2, NIMENI NU ESTE SMART 99
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— nu are afacerile administrate de un judecator sindic, nu este in stare de insolventa,
nu au nicio restrictie asupra activitatii comerciale, nu sunt subiectul unor
aranjamente intre creditori, sau nu se afld ntr-o altd situatie similar cu cele
mentionate anterior, reglementate prin lege;

- nu inregistreaza datorii publice si si-a platit la timp taxele, obligatiile si ale
contributii la bugetul de stat, bugetele special si bugetele locale prevazute de
legislatia in vigoare;

— este direct responsabil de pregétirea si implementarea proiectului si nu actioneaza
ca intermediar pentru proiectul propus a fi finantat;

— nu are calitatea de asociat majoritar in structura altor intreprinderi, la data
semnarii contractului de subventie;

— nu furnizeaza informatii false sau incomplete.

IMPORTANT! Administratorii schemelor pentru infiintare de intreprinderi de economie
sociala si partenerii acestora din proiect, nu pot incheia contracte de prestari servicii,
furnizare de bunuri sau executie de lucrari cu beneficiarii ajutorului de minimis, Tn
cadrul aceluiasi proiect.

Constituie incompatibilitate existenta relatiilor de rudenie sau afinitate pana la gradul Il
inclusiv intre personalul AMPOIDS/Of responsabil si personalul Beneficiarului/Partenerilor,
precum si fata de membrii grupului tinta.

A3 Cheltuieli eligiblle =~

Valoarea maxima acordata per intreprindere (pentru un plan aprobat) este de 61.765
euro (echivalentul aproximativ a 307.000,00 lei), reprezentand maximum 100 % din totalul
cheltuielilor eligibile si se acorda numai intreprinderilor infiintate de persoanele ale caror
planuri de afaceri au fost aprobate anterior, in cadrul etapei I. Pentru stabilirea valorii in
lei a ajutorului de minimis primit de fiecare Intreprindere sociala infiintata, echivalentul
in lei se calculeaza la cursul de schimb stabilit prin InfoEuro, valabil la data semnarii
Contractului de subventie. Acordarea acestei finantari se va realiza in baza unui contract
de subventie, care va fi incheiat folosind modelul Anexei 3 la prezenta metodologie.

Ajutorul de minimis se va putea acorda in maxim 2 transe. Prima_transa va reprezenta
maxim_ 50% din valoarea totalda a finantarii nerambursabile solicitate de catre
intreprinderea sociald. Transa 2 - finala se acorda dupa ce beneficiarul ajutorutui de
minimis face dovada ca a consumat minim 80% din transa 1, a consumat integral
contributia proprie, a ocupat locurile de munca asumate prin planul de afaceri si a obtinut
atestatul de intreprindere sociala. Plata ajutorului de minimis se va face intr-un cont
bancar deschis special de catre intreprinderile sociale, denumit "cont subventie”.

Administratorul de schema de antreprenoriat social va acorda punctaj suplimentar
planurilor de afaceri care prevad o cofinantare proprie mai mare de 10% din valoarea
sprijinului financiar primit. Cofinantarea proprie de minimum 10% din valoarea sprijinului
financiar acordat pentru o intreprindere sociala infiintatda va fi asigurata in bani si
consumata in perioada de implementare a planului de afaceri (18 luni de la semnarea
contractului de subventie).
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Cheltuieli eligibile:

1. Cheltuieli cu salariile personalului nou angajat (aceste cheltuieli nu pot depasi
valoarea de 216.000 lei din valoarea ajutorului de minimis):

1.1. Cheltuieli salariale

1.2. Venituri asimilate salariilor pentru experti proprii/ cooptati

1.3. Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati si angajatori)

2. Cheltuieli cu deplasarea personalului intreprinderilor sprijinite:

2.1. Cheltuieli pentru cazare

2.2. Cheltuieli cu diurna personalului propriu

2.3. Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv transportul efectuat cu mijloacele
de transport in comun sau taxi, gard, autogara sau port si locul delegarii ori locul de
cazare, precum si transportul efectuat pe distanta dintre locul de cazare si locul delegarii)
2.4. Taxe si asigurari de calatorie si asigurari medicale aferente deplasarii

3. Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate, pentru care
beneficiarul ajutorului de minimis nu are expertiza necesara;

4. Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decat terenuri si imobile),
obiecte de inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile, alte
cheltuieli pentru investitii necesare functionarii intreprinderilor;

5. Cheltuieli cu inchirierea de sedii (inclusiv depozite), spatii pentru desfasurarea
diverselor activitati ale intreprinderii, echipamente, vehicule, diverse bunuri;

6. Cheltuieli de leasing fara achizitie (leasing operational) aferente functionarii
intreprinderilor (rate de leasing operational platite de intreprindere pentru: echipamente,
vehicule, diverse bunuri mobile si imobile);

7. Utilitati aferente functionarii intreprinderilor;

8.  Servicii de administrare a cladirilor aferente functionarii intreprinderilor;

5.  Servicii de intretinere si reparare de echipamente si mijloace de transport aferente
functionarii intreprinderilor;

10. Arhivare de documente aferente functionarii intreprinderilor;

11.  Amortizare de active aferente functionarii intreprinderilor;

12.  Cheltuieli financiare si juridice (notariale) aferente functionarii Intreprinderilor;

13. Conectare la retele informatice aferente functionarii intreprinderilor;

14. Cheltuieli de informare si publicitate aferente functionarii intreprinderilor;

15.  Alte cheltuieli aferente functionarii intreprinderilor:

15.1. Prelucrare de date

15.2. Intretinere, actualizare si dezvoltare de aplicatii informatice

15.3. Achizitionare de publicatii, carti, reviste de specialitate relevante pentru
operatiune, in format tiparit si/sau electronic

15.4. Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi si active similare

16. Cheltuielile aferente garantiilor oferite de banci sau alte institutii financiare.

Cheltuielile de minimis vor fi detaliate Tn ANEXA 2 - BUGETUL PLANULUI DE AFACERI.
Toate platile aferente functionarii intreprinderilor nou create trebuie efectuate in cadrul
celor 18 luni de functionare obligatorie pe durata implementarii schemei de minimis. in
perioada ulterioara celor 18 luni de functionare obligatorie a implementarii proiectului,
respectiv pe durata celor 13 luni de sustenabilitate obligatorie dupa finalizarea
implementarii proiectului, beneficiarul ajutorului de minimis va asigura continuarea
functionarii intreprinderii si va mentine ocuparea locurilor de munca create.
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Nu sunt eligibile:

taxa pe valoarea adaugata recuperat pe baza declaratiilor depuse la ANAF;
achizitionarea de bunuri imobiliare {terenuri sau cladiri);

achizitia de echipamente second-hand;

contributia in natura;

amenzi, penalitati si cheltuieli de judecata;

cheltuielile cu fabricarea, prelucrarea si comercializarea tutunului si a produselor
din tutun;

7. cheltuielile cu dobanda.

Pe parcursul implementarii planului de afaceri, cheltuielile neeligibile vor fi suportate
de cétre beneficiar. Cheltuielile solicitate din ajutorul de minimis trebuie justificate in
raport cu necesitatea acestora pentru derularea activitatii afacerii. Totodata, este
necesar ca aceste cheltuielile sa fie justificate din punct de vedere al costurilor
previzionate si argumentate cu oferte de pret, studii de piata etc.

Prin exceptie, pot fi selectate planuri de afaceri de tip franciza, daca intreprinderile
infiintate astfel se pot incadra in structura intreprinderilor sociale, asa cum se prevede in
legislatia aplicabila, pot obtine atestatul de intreprindere sociala si pot functiona conform
prevederilor impuse, inclusiv in perioada de sustenabilitate.

Baza legala pentru stabilirea eligibilitatii cheltuielilor:

— REGULAMENTUL (UE) 2021/1060 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI
din 24 iunie 2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de
dezvoltare regionala,

- Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si
Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a
normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil,
migratie si integrare, Fondului pentru securitate interna si Instrumentului de sprijin
financiar pentru managementul frontierelor si politica de vize

—  REGULAMENTUL (UE) 2021/1057 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI
din 24 junie 2021 de instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de abrogare
a Regulamentului (UE) nr. 1296/2013

~ ORDONANTA DE URGENTA nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate
Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul
social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa

— HOTARARE nr. 873 din 6 iulie 2022 pentru stabilirea cadrului legal privind
eligibilitatea cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor
finantate in perioada de programare 2021-2027 prin Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune si Fondul
pentru o tranzitie justa

— HOTARARE nr. 829 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate
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Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul
social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa.

ATENTIE: Pentru toate planurile de afaceri selectate, valoarea cheltuielilor salariale
bugetate nu poate depdsi procentul de 216.000,00 lei din bugetul planului de afaceri,
din ajutorul de minimis acordat (conform cerintd din Ghidul solicitantului - conditii
specifice “Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural - Regiuni mai
putin dezvoltate”, pagina 38).

intreprinderile sociale infiintate n cadrul proiectului se pot adresa structurilor teritoriale
ale ANOFM pentru a beneficia, pentru persoanele angajate in cadrul acestora, de
subventiile acordate in baza Legif nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj
si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

In situatia In care intreprinderile infiintate in cadrul proiectului opteaza pentru
subventionarea locurilor de munca nou create, in conformitate cu prevederile Legii nr.
76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,
cu modificarile si completarile ulterioare, NU vor fi incluse in bugetul planurilor de
afaceri cheltuielile salariale ce urmeaza a fi decontate in baza Legii nr. 76/2002 privind
sistemut asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile
si completarile ulterioare.

A.4. Structura planului de afaceri si completarea formularelor .~ ..

Structura planului de afaceri depus de catre beneficiarii interesati de initierea unei
intreprinderi sociale va contine sectiunile prezentate iIn ANEXA NR. 1, la prezenta
metodologie. Planult de afaceri este un document scris care descrie natura afacerii, piata
tinta, avantajele competitive, resursele si aptitudinile de care dispun proprietarii afacerii.
Orice plan de afaceri presupune o anumita succesiune de operatiuni. Pentru intocmirea
sa este necesara planificarea efectiva a activitatii respective - alegerea strategiei
potrivite si gasirea cailor de atingere a obiectivelor stabilite, culegerea informatiilor
necesare {preturi, concurenti, furnizori, date tehnice, juridice etc.) si redactarea efectiva
a planului de afaceri.

Evaluarea calitatii planurilor de afaceri se va face pe baza FORMULAR 6 GRILA DE
EVALUARE FAZA 2, de cétre membrii comisiei nominalizati de administratorul schemei
de antreprenoriat. Aceasta are ca scop analiza viabilitatii ideii de intreprindere sociala,
a concretetii si rezonabilitatii activitatilor propuse pentru punerea in aplicare a ideii de
intreprindere sociala, a realismului in ceea ce priveste indicatorii afacerii, precum si
fundamentarea aspectelor obligatorii impuse prin Ghidul Solicitantului - Conditii
Specifice.

Conform FORMULAR 6 GRILA DE EVALUARE FAZA 2, punctajul maxim ce poate fi obtinut
este de 100 puncte. Grila prevede evaluarea in functie de urmatoarele criterii:

- numarul de locuri de muncd nou create, ce vor fi mentinute in perioada de
implementare, la care se adauga o perioada minima obligatorie de 13 luni de
sustenabilitate ulterior finalizarii implementarii proiectului. Perioada de
implementare se calculeaza de la data semnérii contractului de subventie, pe o
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perioada de 18 luni. Locurile de munca nou create vor putea fi ocupate maxim in
luna a 4 de la semnarea contractului de subventie;

- calitatea argumentatiei (fundamentarii) in planul de afaceri a cheltuielilor
necesare implementarii;

- fundamentarea costurilor investitionate (achizitia de mijloace fixe si obiecte de
inventar) prevazute in planul de afaceri;

- corelarea informatiilor prezentate in planul de afaceri;

- includerea unor activitati / masuri care vor contribui la promovarea temelor
secundare si prioritati orizontale PIDS.

fn procesul de evaluare, o atentie deosebit3 se va acorda coerentei informatiilor inscrise
in planul de afaceri, completarii tuturor campurilor planului de afaceri, inclusiv a legaturii
activelor achizitionate cu fluxul activitatilor/subactivitatilor care sunt necesare
desfasurarii sau promovarii activitatilor codului CAEN pentru care se solicita finantare si
concordanta intre codul CAEN pe care se acceseaza ajutorul de minimis si activitatile
propuse in planul de afaceri.

Criteriul 1, "DESCRIEREA AFACERII” din FORMULAR 6 GRILA VERIFICARE FAZA 2, este
punctat in cadrul competitiei planurilor de afaceri, cu treizeci de puncte.

Criteriul 2, "STRATEGIA DE MARKETING” din FORMULAR 6 GRILA VERIFICARE FAZA 2,
este punctat in cadrul competitiei planurilor de afaceri, cu cinci de puncte.

Criteriul 3, "PLANUL OPERATIONAL” din FORMULAR 6 GRILA VERIFICARE FAZA 2, este
punctat Tn cadrul competitiei planurilor de afaceri, cu treizeci de puncte.

Criteriul 4, "PRIORITATILE ORIZONTALE SI TEMELE SECUNDARE” sunt punctate cu cinci
puncte, in cadrul competitiei planurilor de afaceri, conform FORMULAR 6 GRILA
VERIFICARE FAZA 2.

Criteriul 5, "SUSTENABILITATE” din FORMULAR 6 GRILA VERIFICARE FAZA 2, este
punctat In cadrul competitiei planurilor de afaceri, cu douazeci de puncte.

Criteriul 6, "CLARITATEA SI COMPLETITUDINEA PLANULUI DE AFACER!” din FORMULAR

6 GRILA VERIFICARE FAZA 2, este punctat in cadrul competitiei planurilor de afaceri, cu
zZece puncte.

A.5. Sectiunile prlorltatl or1zontale 51 teme secundare care trebme

abordate in planul de afaceri -

In perioada 2021-2027, respectarea principiilor orizontale este sprijinitd prin formularea
unor conditii favorizante orizontale referitoare la aplicarea si implementarea eficace a
Cartei drepturilor fundamentale a Uniunii Europene si a Conventiei Organizatiei Natiunilor
Unite privind drepturitle persoanelor cu handicap. La nivelul Ministerului Investitiilor si
Proiectelor Europene au fost elaborate doua Ghiduri, unul pentru aplicarea Cartei
drepturilor fundamentale a Uniunii Europene Europene n implementarea fondurilor
europene nerambursabile si unul pentru reflectarea Conventiei Organizatiei Natiunilor
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Unite privind drepturilor persoanelor cu dizabilitdti n pregdtirea si implementarea
programelor si proiectelor cu finantare nerambursabild alocatd Romdniei in perioada
2021-2027. Actiunile prevazute in cadrul acestor documente vor avea in atentie
respectarea principiilor orizontale referitoare la egalitatea de sanse, nediscriminare si
accesibilitate.

Tn conformitate cu prevederile art. 9 din Regulamentul UE nr. 2021/1060 si cu prevederile
articolelor 6 si 28 din Regulamentul UE nr. 1057/2021 atét in pregatirea si implementarea
operatiunilor, beneficiarul trebuie sa asigure respectarea principiilor si temelor
orizontale:

- egalitatea de sanse si de tratament intre femei si badrbati si integrarea
perspectivei de gen, se vor prezenta in planul de afaceri masuri concrete ce vor fi
implementate n vederea asigurarii respectarii principiului si prevederilor legale
nationale si comunitare cu privire la egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati si integrarea perspectivei de gen.

- nediscriminarea si prevenirea oricdrei forme de discriminare pe criterii de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare
sexuald, varsta, handicap, boala cronicé necontagioasd, infectare HIV, apartenenta
la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertdtilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice
alte domenii ale vietii publice. Se vor prezenta in planul de afaceri masurile
concrete ce vor fi implementate in vederea asigurarii respectarii principiului si
prevederilor legale nationale si comunitare cu privire la prevenirea oricaror forme
de discriminare.

- accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati, se vor prezenta in planul de
afaceri masurile concrete ce vor fi implementate in vederea asigurarii
accesibilitatii persoanelor cu dizabilitati in toate spatiile in care se desfasoara
operatiunea.

n implementarea planurilor de afaceri se vor evita discrimindrile de orice fel. Aplicantii
pot avea in vedere in planul de afaceri masuri ce tin de nediscriminare in raport cu proprii
membri, angajati, furnizori, clienti si parteneri. Prin discriminare se intelege ,orice
deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe bazd de rasd, nationalitate, etnie,
limbd, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, vérstd, handicap,
boald cronicd necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizatd,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea, inlGturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si
a libertdtilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau In orice alte domenii ale vietii publice.”

Conform Ghidului de inovare sociala al Uniunii Europene, inovarea sociala reprezinta
»dezvoltarea si implementarea de noi idei, indeplinind nevoile sociale si crednd noi
relatii si colabordri”. Aceste inovari aduc beneficii societatii si dezvolta abilitatile
oamenilor. Inovarea sociala poate fi abordatd din trei perspective diferite, conform
Comisiei Europene:
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- inovarea nevoilor sociale, care raspunde nevoilor sociale ce nu sunt adresate de
institutii publice existente si care vizeaza grupurile vulnerabile, cum ar fi tineri,
migrati, persoane in varsta sau persoane excluse din punct de vedere social;

- adresarea provocarilor sociale prin inovare care integreaza n acelasi timp
aspectele economice, sociale si de mediu;

- schimbarea sistemica, care poate fi realizata prin procese de dezvoltare
organizationala, dar si prin schimbarea relatiilor dintre institutii si alti factori
interesati.

Aplicantii pot avea in vedere n planul de afaceri masuri ce vor promova concref inovarea

sociala:

- metode inovatoare de implicare activa a membrilor comunitatii in operatiunile
sprijinite, inclusiv pentru depasirea barierelor de ordin moral sau care tin de cutumele
din societate/ etnice;

- metode inovatoare de combatere a discriminarii;

- metode inovatoare de organizare a muncii, inclusiv in vederea insertiei profesionale a
persoanelor defavorizate;

- valorificarea oportunitatilor locale in identificarea solutiilor propuse;

- activitati si initiative care vizeaza promovarea egalitatii de sanse, nediscriminarea etc.

- aplicarea de mecanisme de preluare de catre agentii economici a unor servicii publice,
prin intermediul unor activitati comerciale vizand servicii sociale, culturale, de mediu
etc. (de ex., alpinism utilitar, peisagistica, ingrijire batrani, livrarea la domiciliu de
alimente sau alte consumabile etc.).

Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si
eficienta din punctul de vedere al utilizarii resursefor. Definitia dezvoltarii durabile
data de Comisia Mondiala pentru Mediu si Dezvoltare este "dezvoltarea care urmdreste
satisfacerea nevoilor prezentului, fdrd a compromite posibilitdtile generatiilor viitoare
de a-si satisface propriile nevoi”. Conceptul de dezvoltare durabila desemneaza
totalitatea formelor si metodelor de dezvoltare socio-economicad al caror fundament il
reprezinta asigurarea echilibrului intre sistemele socio-economice si potentialul natural.
Dezvoltarea durabila este privita ca o adaptare a societdtii si a economiei la marile
probleme cu care omenirea se confrunta in prezent. Oamenii stau in centrul preocuparilor
dezvoltarii durabile. Ei au dreptul la o viata sanatoasa si productiva, in armonie cu natura.

Aplicantii pot avea in vedere in planul de afaceri: masuri ce vor promova concret
dezvoltarea durabila prin dezvoltarea unor produse, tehnologii sau servicii care contribuie
la aplicarea principiilor dezvoltarii durabile de catre intreprinderile finantate. Masuri de
reducerea impactului asupra mediului cat mai mult posibil, prin activitadti dedicate
protectiei mediului, eficientei energetice, atenuarii schimbarilor climatice si adaptarii la
acestea, biodiversitatii, rezistentei la dezastre, prevenirii si gestionarii riscurilor,
dezvoltarea unor produse, tehnologii sau servicii care contribuie la aplicarea principiilor
dezvoltarii durabile de catre intreprinderile infiintate.

Cresterea economiei globale exercita o presiune mult prea mare asupra resurselor Terrei.
Situatia se va agrava pe masura ce populatia mondiala se apropie de cifra de 9 miliarde
de locuitori. O concurenta mai mare pentru resurse limitate va conduce la cresterea
preturilor si a instabilitatii, tendinte globale care vor avea un impact imens asupra
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economiei europene. In viziunea UE, este nevoie de o economie care s& creasci,
respectand, in acelasi timp, limitele planetare si constrangerile in materie de resurse.
Pentru ca resursele sa fie utilizate mai eficient, milioane de intreprinderi si consumatori
vor trebui sa Tsi transforme practicile de productie si consum. Toate partile implicate vor
trebui sa se asigure ca politica, finantarea, investitiile, cercetarea si inovarea sunt
orientate in aceeasi directie. Europa 2020, strategia de crestere a UE, vizeaza
transformarea Uniunii Europene intr-o economie inteligentd, durabild si favorabild
incluziunii. Unul dintre elementele de baza ale acestei initiative este Foaia de parcurs
catre o Europa eficienta din punct de vedere energetic. Aceasta arata drumul catre o
economie mai durabila, cu initiative politice al caror scop este stimularea inovarii pentru
obtinerea de beneficii economice si de mediu, pe termen scurt si lung.

Aplicantii pot avea in vedere in planul de afaceri: mdsuri care vor promova concret
sprijinirea cdtre o economie cu emisii scdzute de dioxid de carbon si eficientd din punctul
de vedere al utilizdrii resurselor (accent pe reciclare, utilizarea surselor alternative de
energie si a produselor / echipamentelor cu emisii reduse de dioxid de carbon, sporirea
sensibilizdrii consumatorilor si utilizarea puterii lor de cumpdrare pentru a favoriza
produsele si serviciile care se realizeazd cu emisii reduse de dioxid de carbon, sprijinirea
investitiilor in produse necesare reducerii emisiilor de gaze cu efect de serd, inovare si
introducerea de noi tehinologii cu emisii reduse de COZ2, initiative de etichetare ecologicd
si armonizarea standardelor, cresterea disponibilitdtii produselor de consum eficiente si
durabile etc).

B. Depunerea planurilor de afaceri in competitie <

La competitia planurilor de afaceri vor putea participa doar beneficiarii selectati din
grupul tintd, care sunt absolventi ai unui program de formare antreprenoriald specifica,
in conformitate cu standardele existente pentru ocupatiile specifice sectorului economiei
sociale (Manager de intreprindere sociala, cod COR 112036 sau antreprenor in economia
sociald, cod COR 112032). Beneficiarii proiectului care indeplinesc cumulativ conditiile
prevazute in prezenta metodologie, sectiunea A.2. Conditii de eligibilitate pentru
beneficiari, pot participa (a competitie.

Beneficiarii primesc din partea administratorului de schema de minimis o notificare scrisa,
pe email-ul personal, prin care sunt informati ca in termen de maxim 21 zile
calendaristice, pot depune planul de afaceri si anexele aferente in platforma on-line
dezvoltata in cadrul proiectului si in caz exceptional la sediul social al SC XEROM SERVICE
SRL, din Alba lulia, str. Morii, nr 7A,

Notificarea va fi transmisa de catre administratorul de schema de minimis catre beneficiar
pe email, cu solicitarea confirmdrii primirii acesteia. Impreuna cu notificarea de a depune
planul de afaceri, beneficiarul va primi pe email-ul personal si prezenta metodologie cu
anexele care vor face parte din dosarul de depunere a planului de afaceri sau vor fi
utilizate in evaluare.

Tn cadrul acestei competitii, fiecare aplicant, poate depune in competitie un singur plan
de afacere. Depunerea planurilor de afaceri se poate face in perioada stabilita de
prezenta metodologie, conform calendarului de desfasurare a Competitiei planurilor de
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afaceri. Planul de afaceri se va depune, in maxim 21 zile calendaristice de la primirea
notificarii.

Documentele necesare a fi depuse sunt cele mentionate Tn Notificarea primita de fiecare
beneficiar. Toate documentele vor respecta formatul transmis de administratorul de
schema de antreprenoriat, vor fi completate, datate, printate si semnate in sectiunile
unde se solicita acest aspect. Numele fiecarui document, se va pdstra conform
continutului furnizat. Documentele de suport, aferente Anexei 1_Planul de afaceri si
Anexa 2_Bugetul planului de afaceri vor pastra denumiri specifice continutului furnizat
(ex. CV asociat majoritar; Studiu de Piata; Nota de estimare a valorii, s.a.).

Beneficiarii vor depune planurile de afaceri in platforma digitala a proiectului si postata
pe pagina de internet a proiectului la urmatoarea adresa:
https://proiect311125.islasat.xerom.ro. Platforma este o aplicatie care vine in sprijinul
atat a administratorului de schema de minimis, cat si a beneficiarilor asigurand
posibilitatea comunicarii reciproce si a incarcérii ONLINE a documentelor competitiei
planurilor de afacere. Platforma este pusa la dispozitie de catre administratorul schemet
de minimis SC Xerom Service SRL si se regaseste ONLINE la adresa comunicata prin
intermediul Notificarii.

Pentru a accesa sectiunile platformei este necesarda logarea (conectarea) n cadrul
acesteia prin contul personal, urmand indicatiile din platforma. Tn cadrul profilului
personal, fiecare beneficiar va regasi sectiunea CONCURS PLANURI DE AFACERE. Aceasta
sectiune cuprinde doua module: FAZA 1 si FAZA 2. Planurile de afaceri incércate in
vederea participarii la competitie vor fi inregistrate cu numar si data de intrare.

n modulul FAZA 1 vor fi incarcate documentele personale, conform Notificrii primite de
catre fiecare beneficiar, scanate In format document pdf, respectiv:
1. Formular 1 - Cerere de participare la competitie, cu anexele specificate in acest
formular;
2. Formular 2 - Declaratie de eligibilitate;
3. Formular 3 - Declaratie pe proprie raspundere privind dubla finantare.

Dupa incarcarea documentelor in modulul FAZA 1, fiecare beneficiar va primi un email de
confirmare/primire a acestora.

Tn modulul FAZA 2, fiecare beneficiar va incirca:

- Anexa 1 - Planul de afacere in format scanat document pdf, astfel: fiecare pagina
este semnata de catre aplicant si numerotata incepand cu cifra 1. Planul de
afacere este datat cu data zilei in care este Tncarcat, data ce trebuie sa fie Tn
perioada de depunere a planurilor de afacere; Planul de afaceri se incarca intr-
un sigur document pdf, nu pagina cu paging;

- Anexa 1 - Planul de afacere in format document word;

- Anexa 2 - Bugetul planului de afacere in format document pdf, astfel: fiecare
pagina este semnata de catre aplicant si numerotata In continuarea numerotarii
Anexei 1;

- Anexa 2 - Bugetul planului de afacere In format document excel;

- Alte documente justificative in format scanat document pdf, astfel: fiecare pagina
este semnata de catre aplicant si numerotata in continuarea numerotarii Anexei 2.
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La aceasta categorie vor fi incarcate toate documentele suport care vin in sustinerea
planului de afacere, ex: oferte de pret contracte, fotografii, procedun/metodologn
brevete, autorizatii, etc.

Planul de afaceri se printeaza si se semneaza de catre beneficiar in original, pe fiecare
pagina, se numeroteaza fiecare pagina, astfel incat sa nu permita detasarea si/sau
inlocuirea vreunei pagini. La exemplarul original se adauga in format electronic pe
platforma digitala/online un exemplar complet al planului de afaceri, in format editabil,
de tipul “document word” si anexa buget in format editabil, de tipul "document excel”.

Odata incarcate toate aceste documente, fiecare aplicant va primi pe email un mesaj cu
numarul de inregistrare a planului de afacere depus in competitie. Acest numar va
reprezenta ID-ul fiecarui plan depus in competitie si va fi folosit in toate comunicarile
ulterioare aferente clasamentelor intermediare (dupda FAZA 2 si contestatii) si a
clasamentului final.

in cazuri exceptionale, justificate prin MOTIVE REALE St DOVEDITE (forta majora,
calamitati, probleme medicale grave) cu acordul administratorului schemei de minimis si
n perioada sesiunii extraordinare de depunere, beneficiarii pot depune planurile de
afacere In competitie in format fizic (printat), dar si pe suport electronic in format
editabil, intr-un exemplar original si o copie, la sediul SC XEROM SERVICE SRL, din Alba
lulia, str. Morii, nr 7A, respectandu-se aceiasi numerotare ca la depunerea in platforma.

ATENTIE: Recomandam folosirea platformei pe toata periocada depunerii planurilor de
afacere in competitie, conform Notificarilor primite dupa absolvirea cursului de
antreprenar in economie sociala, pentru a preintdmpina blocarea platformei in ultima zi
de depunere (blocarea platformei poate constitui un motiv real). Cu alte cuvinte, nu vd
lasati pe ultima zi de depunere! Beneficiarii pot depune planul de afacere n competitie
doar in perioada specificatd conform notificarii primite.

Lista planurilor de afaceri inscrise in Competitia de planuri de afaceri va fi afisata la sediul
administratorul schemei de minimis si publicatd pe situl proiectului, la sectiunea
Competitia planurilor de afaceri.

C. Evaluarea si selectia planurilor de afaceri

Evaluarea unui plan de afaceri va cuprinde trei faze: 1. Conformitate administrativa si
eligibilitate, 2. Evaluarea tehnico-financiara si 3. Interviul. Cele trei etape de evaluare,
le vom denumi in continuare: FAZA 1, FAZA 2 si FAZA 3.

Procesul de selectie a planurilor de afaceri propuse pentru finantare va asigura
transparentd (selectia se bazeaza pe reguli si proceduri clar stabilite despre care sunt
informati in prealabil toti participantii), egalitate de sanse (toate persoanele si toate
documentele depuse sunt tratate in mod egal, evaluate in mod impartial pe baza
criteriilor stabilite h metodologie, indiferent de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuald, vrstd, handicap, boalad cronica

XEROM NIMENI NU ESTE SWART S5
SERVICE LASAT IN URMA

Proiect co-finantat de Uniunea Europeand prin Programul Incluziune si Demnitate Seciatd 2021-2027  Pagina 18 din 33




Co-finantat de
Uniunea Europeana

necontagicasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata sau orice alt
criteriu asemanator).

Planurile de afaceri vor fi supuse aprobarii unei comisii formate din:

— un reprezentant al sectorului economiei sociale (a se vedea Legea nr. 219/2015
privind economia sociala, art. 3 alin. a-f, intreprinderi sociale atestate,
intreprinderi sociale de insertie);

— un reprezentant al mediului de afaceri local din regiunea/regiunile de
implementare a/ale projectului, cu roi/functie decizionald in entitatea din
care provine (asociatii patronale/camere de comert/asociatii de
intreprinderi/companii);

- un reprezentant al institutiilor financiare bancare sau non-bancare din
regiunea/regiunile de implementare a/ale proiectului.

Membrii comisiei nu pot fi soti, sotii, rude sau afini pana la gradul Il inclusiv cu nicio
persoana din grupul tinta care a depus plan de afaceri. De asemenea, membrii comisiei
nu pot avea legaturi economice (reprezentanti legali, actionari, administratori} la aceleasi
firme/grupuri de firme cu nicio persoana din grupul tinta care a depus plan de afaceri.
Membrii comisiei vor completa o declaratie pe proprie raspundere in acest sens.

Comisia va evalua si selecta planurile de afaceri pe baza unei metodologii dezvoltate in
cadrul proiectului, care va asigura principii si criterii transparente si nediscriminatorii, in
cadrul unui proces care va viza minimum elementele mentionate mai sus ca parte a
planurilor de afaceri. Comisia va avea in vedere aplicarea unui mecanism de evaluare si
selectie a planurilor de afaceri bazat pe urmatoarele principii:

- nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane
diferite, identice sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste
descrierea segmentului de piata, planul de management si marketing si bugetul
detaliat.

- Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realifatea segmentului de
piata vizat si vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la informati
verificabile in zona geografica de implementare a proiectului.

- in cazul in care printre castigatorii planurilor de afaceri sunt persoane cu diferite
grade de rudenie sau afinitate (soti, sotii, rude si afini pana la gradul Il), Comisia
va decide asupra finantarii unui singur plan de afaceri pe baza unor criterii de
departajare cuprinse in metodologia de selectia a planurilor de afaceri.

- vor fi aplicate principii si criterii de tratament egal, nediscriminare, transparenta,
echidistanta si obiectivitate, precum si respectarea regulilor pentru evitarea
conflictului de interese, conform legislatiei aplicabile.

- vor fi finantate planuri de afaceri in limita bugetului disponibil la nivel de proiect,
in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute.

- Comisia se va asigura pe toata perioada competitiei de planuri de afaceri ca nu va
genera nicio discriminare in efectuarea selectiei.

Doar pentru planurile de afaceri aprobate de catre aceasta comisie se va acorda sprijin
financiar in cadrul proiectului, in etapa a ll-a, pentru infiinfarea entitatii juridice/
intreprinderii sociale. Planurile de afaceri selectate pentru finantare se constituie anexe
la contractele de subventie incheiate cu beneficiarii de ajutor de minimis.
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in cazul in care, in urma unor verificari ultericare, Autoritatea de Management,
Organismul Intermediar sau orice alta institufie publica cu atributii de monitorizare, audit
sau control va identifica elemente care demonstreaza ca una sau mai multe intreprinderi
au beneficiat de finantare In baza unui plan de afaceri care nu a fost elaborat respectand
principiile sau criteriile enumerate mai sus, cheltuielile aferente vor fi considerate
neeligibile, ijar indicatorii asociati acelei/acelor intreprinderi vor fi considerati
nerealizati.

Principalele atributii ale membrilor comisiei sunt:

- luarea la cunostinta a calendarului de desfasurare a procesului de selectie si
evaluare a planurilor de afaceri;

- asigurarea procesului de evaluare si selectie a planurilor de afaceri depuse de
potentialii beneficiari ai ajutorului de minimis, cu respectarea normelor legale in
vigoare aplicabile domeniului si cu cele ale prezentei metodologii de selectie;

- intocmirea raportutui procedurii de selectie a planurilor de afaceri;

- publicarea rezultatelor procedurii de selectie (a planurilor de afaceri selectate
pentru implementare In cadrul proiectului).

Calendarul de desfasurare a procesului de selectie si evaluare a planurilor de afaceri se
va desfasura In doua etape in functie de perioada de depunere asa cum a fost detaliata la
capitolul A.1. Contextul in care se desfdsoard competitia (pag. 7), respectiv:

- Etapa 1 de depunere respectiv seriile 1 si 2 de absolventi a cursului de
antreprenor n economie soc1a!a

CNTRR -;';' Procesulux de selectle 51 evaluare '--i_;;___::_ _ Perloada

1 Faza 1 Evatuare admm1stratwa 01 - 02, 04 2025

2 Faza 2: Evaluarea planurilor de afaceri 03.04.2025 - 15.05.2025

3 Afisarea punctajelor intermediare 16.05.2025

4 Depunerea contestatiilor 19 - 20.05.2025

5 | Solutionarea contestatiilor 21 -22.05.2025

6 | Afisarea punctajelor dupa contestatii 23.05.2025

7 Faza 3: Participarea la interviuri 26,27,28.05.2025

8 | Afisarea rezultatelor finale 29.05.2025

Etapa 2 de depunere respectiv seriile 3,4 si 5 de absolventi a cursului de
antreprenor in economie soc1ala 51 manager de mtreprlndere soc1ala

g—ﬁ; _' Procesulm de selectle 51 evaluare b Penoada
1 Faza 1: Evaluare admmlstratwa 29 - 30 04. 2025
2 Faza 2. Evaluarea planurilor de afaceri 01.05.2025 - 15.05.2025
3 | Afisarea punctajelor intermediare 16.05.2025
4 Depunerea confestatiilor 19 - 20.05.2025
5 Solutionarea contestatiilor 21-22.05.2025
6 Afisarea punctajelor dupa contestatii 23.05.2025
7 Faza 3: Participarea la interviuri 26,27,28.05.2025
8 Afisarea rezultatelor finale 29.05.2025
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C.1: Evaluare planurl de afacerr-FAZA 1 Conformltate admlmstrat a
eligibilitate - S AT b i

Verificarea documentelor depuse pentru conformitate administrativa si eligibilitate va fi
realizata de persoana responsabila de coordonarea procesului de selectie - asistentul de
proiect S, care va verifica documentatia transmisd conform Formularul 1 Cerere de
participare la evaluare Faza 1. Tn s1tuat11 particulare Tn care anumite informatii sau
documente din cadrul documentatiei 1n1§1ale nu vor fi clare sau vor lipsi, se vor transmite
solicitdri de clarificari/completare pe adresa de e-mail comunicata de catre beneficiar
pentru corespondenta, cu confirmare de primire. Beneficiarul va trebui sa raspunda pe
email-ul proiect3i1125@gmail.com 1n maxim 1 zi lucratoare documentele solicitate.
Transmiterea documentelor aferente Faza 1 se va face cu cel putin 1 {una) zi lucratoare
inainte de depunerea planului de afacere in competitie (Faza 2 din platforma online).
Odata transmite aceste documente, platforma transmite automat un mail de confirmare
a primirii documentelor Faza 1.

Tn urma Evaludrii Administrative - FAZA |, se vor putea da urmatoarele rezolutii:
- plan de afaceri eligibil - in cazul in care toate criteriile de eligibilitate expuse in
prezenta metodologie sunt indeplinite;
- plan de afaceri neeligibil - In cazul in care unul sau mai multe din criteriile de
eligibilitate expuse in prezenta metodologie nu sunt indeplinite.

C.2. Evaluare planuri de afaceri: FAZA2 = = .

Planurile de afaceri admise in FAZA 2 vor fi evaluate tehnic in conformitate Formular
6_Grilad de evaluare Faza 2 de catre cei trei membrii ai comisiei de evaluare. Acestia vor
urma in prealabil o sesiune de informare privind procedura de derulare a competitiei de
planuri de afaceri pentru infiintarea de Infreprinderi sociale, sustinuta de cétre SC XEROM
SERVICE SRL si Asociatia SMART SES All for kids.

In selectarea PA, membrii comisiei de selectie vor avea in vedere aplicarea unui mecanism
de evaluare si selectie a planurilor de afaceri bazat pe urmatoarele principii:

- nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane
diferite, identice sau cu un grad foarte mare de asemanare n ceea ce priveste
descrierea segmentului de piata, planului de management si marketing si bugetut
detaliat;

- planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de
piata vizat si vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii
verificabile in zona geografica de implementare a proiectului;

- n cazul in care printre castigatorii planurilor de afaceri sunt persoane cu diferite
grade de rudenie sau afinitate (soti, sotii, rude si afini pana la gradul Il), comisia
va decide asupra finantarii unui singur plan de afaceri pe baza unor criterii de
departajare cuprinse in metodologia de selectie a planurilor de afaceri.
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Fiecare membru al comisiei va studia toate planurile de afaceri depuse n competitie si
vor acorda punctaje proprii. Fiecare membru din comisie, va evalua independent de
ceilalti membri si va argumenta punctajul acordat. Fiecare membru al comisiei de
evaluare, va semna propria grild de evaluare si o va transmite pe e-mail persoanei
responsabile de coordonarea procesului de selectie.

In FAZA 2 membrii comisiei vor verifica daca planul de afaceri prevede explicit:

— infiintarea unei intreprinderi sociale in mediul rural, in una din cele doua regiuni
de implementare a proiectului, respectiv Centru sau Nord Vest;

— angajarea a minimum 4 persoane in cadrul intreprinderii sociale finantate prin
schema de minimis si mentinerea acestora si in perioada de sustenabilitate;

- planul de afaceri prevede masuri care vor contribui la atingerea principiilor si
temelor orizontale asumate prin proiect (egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati si integrarea perspectivei de gen, nediscriminarea si prevenirea
oricarei forme de discriminare, accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati,
sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si
eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor, inovare sociala si utilizare
TIC).

— un procent de 5% din bugetul intreprinderii de economie sociala este orientat
spre promovarea reducerilor emisiilor de CO2.

— planul de afaceri respectd modelul standard de plan de afacere furnizat de
Administratorul Schemei de antreprenoriat pentru competitie.

Conform Legii nr, 219/2015 privind economia sociala, pot fi intreprinderi sociale:

a. societatile cooperative care functioneaza in baza Legii nr. 1/2005 privind
organizarea si functionarea cooperatiei, republicata, cu modificarile ulterioare;

b. cooperativele de credit, care functioneazd n baza Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului,
aprobatd cu maodificari si completdri prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si
completérile ulterioare;

c. asociatiile si fundatiile, care functioneaza in baza Ordonantei Guvernului nr.
26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

d. casele de ajutor reciproc ale salariatilor, care functioneaza in baza Legii nr.
122/1996 privind regimul juridic al caselor de ajutor reciproc ale salariatilor si al
uniunilor acestora, republicata;

e. casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, care sunt infiintate si functioneaza in
baza Legii nr. 540/2002 privind casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

f. societdtile agricole, care functioneaza in baza Legii nr. 36/1991 privind societatile
agricole si alte forme de asociere in agricultura, cu modificarile si completarile
ulterioare;

g. cooperativele agricole care functioneaza in baza Legii cooperatiei agricole nr.
566/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

h. orice alte categorii de persoane juridice, indiferent de domeniul de activitate, care
respecta, conform actelor legale de infiintare si organizare, cumulativ, definitia si
principiile economiei sociale.
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Statutul de intreprindere sociala se recunoaste prin dobandirea unui atestat de
intreprindere sociala, in conformitate cu Legea nr. 219/2015 privind economia sociala.
Persoanele juridice de drept privat, prevazute mai sus, pot solicita un atestat de
intreprindere sociald, daca actele de infiintare si functionare contin prevederi prin care
se demonstreaza faptul ca:

actioneaza In scop social si/sau in interesul general al comunitatii;

aloca minimum 90% din profitul/excedentul realizat scopului social si rezervei
statutare;

se obliga sa transmitd bunurile rdmase in urma lichidarii catre una sau mai multe
intreprinderi sociale;

aplica principiul echitatii sociale fata de angajati si administratori asigurand
niveluri de salarizare/remunerare echitabile, intre care nu pot exista diferente
care sa depaseasca raportul de 1 la 8.

Va fi verificat daca Planul de afaceri contine si informatiile explicite solicitate prin Ghidul
solicitantului:

Misiunea sociala/programele sociale ale intreprinderii sociale;

Problema sociala a carei rezolvare constituie misiunea sociald a intreprinderii:
categoriile de persoane cédrora li se adreseaza infreprinderea sociala respectiva
si nevoile sociale ale acestora, zona geografica, problema comunitara/de mediu
pe care incearca sa o rezolve intreprinderea;

Modul in care se integreaza activitatea intreprinderii in contextul social si in cel
economic din zona respectiva: elemente de analiza de piata privind activitatea
care face obiectul Planului de afaceri;

Modelul de organizare si functionare a intreprinderii sociale, cu accent pe modul in
care se asigura participarea membrilor si a altor actori interesati, inclusiv persoane
din grupuri vulnerabile, daca acestea fac parte din grupurile vizate de
intreprindere, la deciziile privind activitatile acesteia si modul in care acesta
reflecta principiile prevazute la art. 4, lit. ¢ si d, Legea nr. 219/2015 privind
economia sociala;

Directiile strategice de dezvoltare a intreprinderii, avand in vedere atat
activitatea economica, cat si misiunea/programele sociale ale acesteia;
Descrierea produsului/produselor, serviciului/serviciilor, respectiv a
lucrarii/lucrarilor care vor face obiectul activitatii intreprinderilor sociale,
inclusiv intreprinderilor sociale de insertie;

Justificarea activitatilor propuse: analiza punctelor tari si a celor slabe ale
intreprinderii, respectiv analiza amenintarilor si a oportunitatilor din mediul in care
functioneaza aceasta (analiza SWOT), precum si justificarea activitatilor propuse
fata de acestea;

Planul de finantare al intreprinderii: va include modalitatea prin care se va finanta
intreprinderea sociala, inclusiv prin intermediul unei finantari nerambursabile;
Rezultate economice si sociale specific preconizate: solicitantul subventiei de
minimis va defini In planul de afaceri un set de rezultate proprii corespunzatoare
activitatilor planificate;

Numarul de persoane angajate in intreprinderile sociale nou infiintate;

Numarul de persoane din categoria persoane vulnerabile din mediul rural angajate
in intreprinderile sociale nou infiintate.
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Valoarea maxima acordata per Tntreprindere (pentru un plan aprobat) este de 61.765
euro (echivalentul aproximativ a 307.000 lei, in conformitate cu ghidul solicitantului -
conditii specifice, "pentru stabilirea valorii in lei a ajutorului de minimis primit de
fiecare intreprindere sociald infiintatd, echivalentul in lei se calculeazd la cursul de
schimb stabilit prin InfoEuro, valabil {a data semndrii Contractului de subventie”),
reprezentand maximum 100% din totalul cheltuielilor eligibile si se acorda numai
intreprinderilor infiintate de persoanele ale caror planuri de afaceri au fost aprobate
anterior, in cadrul etapei . Acordarea acestei finantari se va realiza in baza unui contract
de subventie, conform schemei de minimis anexate la prezenta metodologie.

Pe parcursul derularii fazei 2, in cazuri exceptionale, cdnd un membru al comisiei de
evaluare identifica erori materiale, erori de calcul in buget sau identifica elemente care
nu sunt clare cu privire la echipamentele/utilajele ce urmeaza a fi achizitionate din
ajutorul de minimis, acesta poate face o solicitare de clarificari pe adresa de e-mail
comunicata de catre beneficiar pentru corespondentd, cu confirmare de primire.
Beneficiarul va ftrebui sa raspunda pe adresa de mail a proiectului
proiect311125@gomail.com, Tn maxim 2 zile lucratoare. Neprimirea unui raspuns la termen,
va conduce la anularea punctelor din grila de evaluare pentru care s-a facut solicitarea.

Documentele depuse in urma solicitarii de clarificari vor fi luate in considerare de catre
evaluator, vor face parte din planul de afaceri, ca Anexa distincta si vor fi punctate
corespunzator in grila de evaluare, cu mentiunea clara in coloana de observatii a grilei de
evaluare Faza 2 (Formular 6) a faptului ca au fost primite clarificari pe subiectul respectiv.

Ca urmare a incheierii procesului de evaluare, se va realiza ierarhizarea planurilor de
afaceri in functie de punctajul obtinut. La punctaje egale se vor aplica urmatoarele
criterii de departajare: numarul locurilor de muncé nou create, cofinantare mai mare 10%
si ponderea investitiilor In totalul cheltuielilor eligibile.

De asemenea, in evaluarea planurilor de afaceri depuse in cadrul competitiei, Comisia
va avea in vedere elaborarea unei liste de rezerva cu minim nca 10 planuri de afaceri
care vor putea fi selectate pentru finantare, in cazul In care unul sau mai multi din cei 34
castigatori desemnati initfal vor renunta la a mai primi ajutorul de minimis pentru
infiintarea intreprinderii sociale.

Rezultatele Fazei a 2-a de evaluare, vor fi comunicate prin e-mail tuturor aplicantilor.
Dupa primirea pe e-mail a rezultatului Fazei a 2-a de evaluare, aplicantii vor putea
transmite eventuale contestatii pe e-mail proiect311125@gmail.com, In maxim 2 (doua)
zile lucratoare de la primirea comunicarii de la administratorul schemei de
antreprenoriat. Se va utiliza modelul prevazut in Formular 4 Contestatie.

Contestatiile Fazei a 2-a de evaluare vor fi solutionate Tn maxim 2 (doud) zile lucratoare
de catre o altd comisie de evaluare / comisie de rezerva, format din 3 persoane: un
reprezentant al sectorului economiei sociale (a se vedea Legea nr. 219/2015 privind
economia sociald, art. 3 alin. a-f, intreprinderi sociale atestate, intreprinderi sociale de
insertie), un reprezentant al mediului de afaceri local din regiunea/regiunile de
implementare a/ale proiectului, cu rol/functie decizionald in entitatea din care
provine (asociatii patronale/camere de comert/asociatii de intreprinderi/companii) si
un reprezentant al institutiilor financiare bancare sau non-bancare din regiunea/regiunile
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de implementare a/ale proiectului. Comisia de rezerva este numita de catre managerul
de proiect si va urma aceiasi procedura de evaluare ca si Comisia principala.

in situatia in care, diferenfa intre punctajele totale acordate de membrii comisiei, este
mai mare de 15 puncte se va apela la procedura de conciliere a punctajului. In acest sens,
persoana responsabild de coordonarea procesului de selectie planuri de afaceri, va
organiza o sesiune de analiza suplimentara a planului de afaceri, facilitand procesul de
conciliere si acordare a punctajului final de catre membrii comisiei de evaluare.

Beneficiarul planului de afaceri, va primi pe e-mail grila de evaluare cu media realizata
pe fiecare item in parte si cu argumentele furnizate de catre cei 3 evaluatori ai comisiei
de rezerva. Centralizarea informatiilor va fi realizata de cétre persoana responsabild de
coordonarea procesului de selectie.

Punctajul acordat de catre fiecare membru a comisiei de rezerva, va fi transpus de catre
persoana responsabila de coordonare a procesului de selectie, intr-un registru special
creat pentru contestatii / competitie, care va fi semnat la final de cétre toti membrii
comisiei de evaluare / comisie de rezerva.

Dupa finalizarea evaluarii aferente Fazei 2-a (inclusiv a contestatiilor), se va publica pe
site-ul competitiei https://proiect311125.islasat. xerom.ro numerele de inregistrare / ID-
ul planurilor de afaceri admise in aceasta faza si punctajul acordat. Planurile de afaceri,
vor fi afisate Tn ordinea punctajului primit.

Avand in vedere prevederile GDRP, pe site-ul proiectului, se va publica doar numarul de
inregistrare care a fost alocat planului de afaceri de catre administratorul schemei de
antreprenoriat si punctajul total acordat, fara alte date de identificare a beneficiarului.
Recomandam consultarea periodica a site-lui proiectului pentru a vedea in timp real
clasamentul competitiei.

Primele 54 de planuri de afaceri evaluate in Faza a 2-a, care au punctaj mare, vor
intra automat in Faza a 3-a de evaluare (interviu).

C.3.FAZA3:INTERVIUL .

In aceasta etapd de evaluare, este obligatorie prezenta persoanei care a depus planul de
afaceri si care va detine calitatea de asociat majoritar sau reprezentant legal al entitatfi
juridice care va fi creatd. Aceasta poate fi insotita pentru interviu si de catre alte
persoane care vor face parte din intreprinderea sociald. Costurile acestora pentru
deplasare, cazare si masa vor fi suportate din fonduri proprii.

n aceastd etapd, persoana va fi prezent3 la data si ora stabiliti de comun acord la sediul
SC XEROM SERVICE SRL, din Alba lulia, str. Morii, nr 7A. Neprezentarea beneficiarului la
data si ora stabilita, va conduce la respingerea planului de afaceri depus in competitie,
cu exceptia motivelor de forta majora (internare in spital, interventie chirurgicala, etc.)
justificate prin documente care sa ateste motivul invocat.
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Fiecare persoana / grup de persoane, va avea la dispozitie minim 5 si maxim 10 de minute
pentru prezentarea ideii de afaceri la care se poate adauga, un timp suplimentar pentru
ntrebdri din partea comisiei de evaluare. n total, fiecare participant va avea suficient
timp la dispozitie, sa convinga comisia, ca planul de afaceri propus este fezabil. Fiecare
persoand / grup de persoane, poate alege modalitatea in care va face prezentarea si daca
utilizeaza pentru suport instrumente Power Point / video / demonstratii practice s.a.

Prezentarile vor fi filmate (cu acordul beneficiarilor) si pastrate in arhiva proiectului,
asigurand astfel un nivel inalt de transparenta a procesului de selectie.

Comisia pentru Faza 3 va fi acelasi din Faza 2 de evaluare plus un reprezentant al
administratorului schemei de minimis care nu are drept de vot. Evaluarea se va face in
acord cu FORMULAR 7 GRILA VERIFICARE FAZA 3. Fiecare membru din comisie, va evalua
independent de ceilalti membri si va argumenta punctajul acordat. Fiecare membru al
comisiei de evaluare, va semna propria grild de evaluare si o va transmite pe e-mail
persoanei responsabile de coordonarea procesului de selectie.

Beneficiarul planului de afaceri, va primi pe e-mail grila de evaluare cu media realizata
pe fiecare item in parte si cu argumentele furnizate de catre cei 3 evaluatori.
Centralizarea informatiilor va fi realizatd de catre persoana responsabild de coordonarea
procesului de selectie.

Punctajul acordat de cétre fiecare membru al comisiei, va fi transpus de catre persoana
responsabila de coordonarea procesului de selectie, Intr-un registru special creat pentru
competitie, care va fi semnat la final de catre toti membrii comisiei de evaluare.

Avand in vedere prevederile GDRP, pe site-ul proiectului, se va publica doar numarul de
inregistrare care a fost alocat planului de afaceri de catre administratorul schemei de
antreprenoriat si punctajul total acordat, fara alte date de identificare a beneficiarului.

C.4. Comunicarea rezultatelor =~

Selectia planurilor de afaceri care vor primi finantare in cadrul proiectului, se va face in
ordinea descrescitoare a punctajului final obtinut. In caz de egalitate a punctajelor, cénd
este necesara departajarea in vederea selectarii spre finantare, prioritate vor avea
planurile de afaceri care au obtinut un punctaj mai mare la Criteriul IV. Prioritati
orizontale si teme secundare in evaluarea de la Faza 2. Daca este necesara o noua
departajare, se va avea In vedere punctajul de la Criteriul 5.3. Bugetul planului de
afaceri, avand prioritate la finantare planurile de afaceri care au obtinut un punctaj mai
mare la acest criteriu in evaluarea de la Faza 2.

Managerul proiectului va intocmi lista planurilor de afaceri selectate in vederea acordarii
finantarii si lista de rezerva maximala a planurilor de afaceri care au obtinut punctajul
minim de calitate de 70 de puncte. Din aceasta listd de rezerva vor fi selectate in ordine
descrescatoare a punctajului, planurile de afaceri care vor fi finantate in eventualitatea
disponibilizarii unor sume, ulterior (spre exemplu in cazul retragerii unui potential
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antreprenor). Lista planurilor de afaceri selectate pentru finantare si cele aflate pe lista
de rezerva, vor fi publicate pe site-ul competitiei https://islasat.xerom.ro.

Avand in vedere prevederile GDRP, pe site-ul protectului, se va publica doar numarul de
inregistrare / ID-ul care a fost alocat planului de afaceri de catre administratorul schemei
de antreprenoriat si punctajul final, respectiv mentiunea "ADMIS PENTRU FINANTARE" sau
"ADMIS PE LISTA DE REZERVA”, fara alte date de identificare a beneficiarului.

Dupa selectarea planurilor de afaceri, in functie de criteriile mai sus amintite, se va
intocmi lista finala cu planurile de afaceri selectate pentru a fi finantate. Afisarea listei
cu planurile de afaceri selectate pentru a primi finantare se va face la o data stabilita
anterior, in calendarul competitiei.

Lista cu planurile de afaceri selectate va fi disponibila la sediul Administratorului schemei
de minimis si pe platforma digitala a proiectului. De asemenea va fi transmisa pe e-mail
fiecarui participant la competitie. Selectia planurilor de afaceri, care vor primi finantare
in cadrul proiectului, se va face in ordinea descrescatoare a punctajului final obtinut
conform algoritm-ului de calcul pentru punctajul final al planului de afaceri:

Punctaj final = 70% X Punctaj Faza 2 + 30% X Punctaj Faza 3

Tn caz de egalitate a punctajelor, cand este necesara departajarea in vederea selectarii
spre finantare, prioritate vor avea planurile de afaceri care au obtinut un punctaj mai
mare la criteriul 1V Prioritati orizontale si teme secundare in evaluarea de la Faza 2.
Daca este necesara o noua departajare, se va avea in vedere punctajul de la criteriul 5.3
Bugetul planului de afaceri, avand prioritate la finantare planurile de afaceri care au
obtinut un punctaj mai mare la acest criteriu in evaluarea de la Faza 2. Punctajul final
minim de calitate este de 50 de puncte.

Beneficiarii selectati spre finantare vor prezenta, in termen de maximum 10 zile
calendaristice de la data publicérii pe site a rezultatelor finale ale selectiei:

— Cazierul fiscal si judiciar pentru toti membrii fondatori ai intreprinderii sociale,
pentru a se putea verifica daca exista inscrisuri, fapt ce ar putea impiedica
infiintarea ntreprinderii sociale si semnarea contractului de subventie;

— Declaratia de angajament privind implicarea in activitatile proiectului (mentorat si
consiliere, Tinfiintarea intreprinderilor sociale, semnarea contractelor de
subventie);

— Dovada ca persoana fizica care va infiinta afacerea si va avea calitatea de asociat
majoritar / reprezentant legal, nu are calitatea de asociat majoritar in structura
altor societati comerciale infiintate n baza Legii societatilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare (se prezinta Certificat
“Furnizare informatii specializate” emis de ONRC pe CNP solicitantului).

In cadrul documentulm Ghidul solrcrtantulur - condrtn specrfrce “Sprum pentru
infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural - Regwm mai putin dezvoltate”
sunt mentionate urmatoarele conditii, iar respectarea lor este obligatorie:
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— Acordarea efectivd a finantérii se va face conform prevederilor contractului de
subventie, ce se va incheia intre administratorul schemei de antreprenoriat si
beneficiar;

— Solicitantii care au semnat Contractul de subventie au obligativitatea de a
achizitiona bunurile si serviciile eligibile In conditii de piata, cu respectarea
principiilor prevazute in legislatia in vigoare privind atribuirea contractelor de
achizitie publica, respectiv sa intocmeasca un dosar de achizitie care sa cuprinda:
minim trei cereri de ofertd si dovada transmiterii acestora, ofertele primite, un
proces verbal semnat de reprezentantul legal al intreprinderii prin care sa fie
justificatd  alegerea  ofertei  castigatoare, contractul/contractele cu
furnizorul/furnizorii si, dupa caz, documentul din care sa rezulte autorizarea
activitatii furnizorului. Nerespectarea cerintelor privind intocmirea dosarului de
achizitie conduce la respingerea cheltujelii.

— Nu se acorda ajutor financiar pentru achizitionarea de active second-hand si cele
care au constituit obiectul unei subventionari/finantari nerambursabile din alte
surse.

— Monitorizarea si controlul beneficiarilor programului se va face de catre
administratorul schemei de anfreprenoriat. Reprezentantii acestuia au dreptul sa
verifice anuntat/inopinat atat la sediul operatorilor economici, cat si la cel al
furnizorilor veridicitatea si conformitatea declaratiilor, activitatilor si cheltuielilor
facute in cadrul Proiectului. Beneficiarul trebuie sa accepte si sd faciliteze
controlul reprezentantului administratorului schemei de antreprenoriat.

— Persoanele angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate vor avea, In mod
obligatoriu, domiciliul sau resedinta in regiunea de dezvoltare in care se
implementeaza proiectul (regiunea Nord Vest si Centru), in mediul rural.

— Data acordarii ajutorului de minimis este data la care dreptul legal de a primi
ajutorul este conferit beneficiarului de ajutor de minimis, respectiv data semnarii
Contractului de subventie, indiferent de data la care ajutorul se plateste
intreprinderii respective. Data platii ajutorului de minimis este data la care
beneficiarul intra efectiv in posesia ajutorului.

— Schema de ajutor de minimis nu se aplica si nu se acorda:
a) ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in sectoarele
pescuitului si acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al
Partamentului European si al Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea
comuna a pietelor in sectorul produselor pescaresti si de acvaculturd, de modificare
a Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 si (CE) nr. 1224/2009 ale Consiliului si de
abrogare a Regulamentului (CE} nr. 104/2000 al Consiliului;
b} intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in domeniul productiei primare de
produse agricole, astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 a Tratatului CE;
¢) intreprinderilor care-si desfasoara activitatea in sectorul transformarii si
comercializérii produselor agricole, prevazute In Anexa nr. 1 a Tratatului CE, in
urmatoarele cazuri:

- atunci cand valoarea ajutorului este stabilita pe baza pretului sau a cantitatii
produselor in cauza achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe
piata de intreprinderile in cauzi;

- atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiala sau integral
catre producatori primari.
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d} pentru activitatile legate de export catre tari terte sau catre state membre,
respectiv ajutoarele legate direct de cantitatile exportate, ajutoarele destinate
infiintarii si functiondrii unei retele de distributie sau destinate altor cheltuieli
curente legate de activitatea de export;

e} pentru activitdtile conditionate de utilizarea preferentiald a produselor
nationale fata de cele importate;

f) pentru activitatile pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

Prin urmare, domeniile de activitate ale intreprinderilor sociale nou infiintate, nu vor viza
domeniile exceptate de la schema de ajutor de minimis evidentiate mai sus.

Acordarea ajutorului de minimis pentru intreprinderile sociale nou infiinfate se va face in
baza ANEXA 3_CONTRACT ACORDARE SUBVENTIE, anexa la prezenta metodologie.

in scopul verificarii incadrarii ajutorului de minimis in valoarea de 61.750 Euro/
intreprindere, precum si pentru stabilirea valorii in lef a ajutorului de minimis primit de
fiecare intreprindere sociala infiintata, echivalentul in lei se calculeaza la cursul de
schimb stabilit prin InfoEuro, valabil la data semnarii Contractului de subventie.

Administratorul schemei de minimis se asigura de faptul ca:

- fiecare entitate juridica infiintata in una din formele prevazute la art. art. 3 alin.
(1) din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala si finantata in cadrul
proiectului dobandeste atestatul de intreprindere sociala in termen de maximum 4
luni de la finalizarea Etapei I.

— Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sa angajeze numarul minim de
persoane pe care s-a obligat sa le angajeze in cadrul intreprinderilor nou Infiintate,
conform planului de afaceri, dar nu mai putin de 4 persoane, corespunzator a minim
4 locuri de munca infiintate.

~  Locurile de munca nou create (minim 4 / intreprindere sociald) trebuie si fie cu
norma de lucru (fractie de norma) de cel putin 4 ore/zi si pe perioada
nedeterminata. Nu se accepta angajarea aceleiasi persoane la mai mult de o
intreprindere sociala infiintata in cadrul aceluiasi proiect sau la alte proiecte
gestionate de catre acelasi administrator de schemé de antreprenoriat in cadrul
apelului ”Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural -
Regiuni mai putin dezvoltate”.

~ Tn cazul in care in pericada mentionatd locul/locurile de munci create in cadrul
intreprinderilor nou infiintate se vacanteaza, beneficiarul va avea un termen de
maxim 30 de zile sa ocupe locul/locurile de munca vacante, pastrand numarul si
tipul acestora, pentru care a primit punctaj la evaluarea planului de afaceri.

Beneficiarul finantarii nerambursabile (administratorul schemei de antreprenoriat,
administratorul ajutorului de minimis, dupa caz) are obligatia verificarii respectarii
criteriilor de acordare a ajutorului de minimis prevazute in Regulamentul 1407/2013,
conform schemei de ajutor de minimis si prevederilor prezentului document si semneaza
cu beneficiarii de ajutor de minimis contractele de subventie, in baza carora acorda
ajutorul de minimis.
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Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sa angajeze in cadrul intreprinderilor
nou infiintate numarul minim de persoane pe care s-a obligat sa le angajeze, la cel tarziu
4 luni de la finalizarea Etapei I. n situatia in care termenul de angajare (4 luni de la
finalizarea Etapei |) nu este respectat, incepand cu luna a 5-a de la semnarea finalizarea
Etapei |, administratorul schemei de ajutor de minimis va aplica urmatoarele corectii
financiare per loc de munca neocupat, sume care se scad din valoarea totala a ajutorului
de minimis, dupa cum urmeaza:

- in procent de 25/numar total de locuri de muncd din valoarea ajutorului financiar
acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 1 luna/ loc de
munca neocupat;

- n procent de 50/numar total de locuri de muncd din valoarea ajutorului financiar
acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 2 luni/ loc de
munca neocupat;

- in procent de 75/numar total de locuri de muncd din valoarea ajutorului financiar
acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 3 luni/ loc de
munca neocupat;

- in procent de 100/numar total de locuri de muncé din valoarea ajutorului financiar
aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 4 luni/ loc de munca
neocupat.

In situatia In care dupa 8 luni de la finalizarea Etapei |, nu sunt ocupate toate locurile de
munca asumate prin Planul de afaceri, administratorul schemei de ajutor de minimis are
obligatia de a rezilia Contractul de subventie si de a recupera toate sumele platite catre
intreprinderea sociala respectiva.

Locurile de munca vor fi mentinute ocupate pana la finalul etapei a 1l-a de implementare
si minim 13 luni dupa finalizarea implementarii proiectului. Atadt in perioada de
implementare a planului de afaceri din cadrul etapei Il cét si in pericada de
sustenabilitate, beneficiarul ajutorului de minimis trebuie sa asigure mentinerea locurilor
de munca Tn parametrii asumati prin Planul de afaceri (norma de lucru, nivel salarial, etc).

Beneficiarii de ajutor de minimis au obligatia de a respecta prevederile Ordinului nr. 1,284
din 8 august 2016 privind aprobarea Procedurii competitive aplicabile
solicitantilor/beneficiarilor privati pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii sau
lucrari finantate din fonduri europene, cu modificdrile si completirile ulterioare.
Cheltuielile aferente nfiintarii si functionarii intreprinderilor de economie sociald
finantate intra sub incidenta ajutorului de minimis, conform Schemei de ajutor de
minimis.

Tntreprinderile sociale nou Tnfiintate vor asigura o cofinantare de minim 10% din valoarea
sprijinului financiar acordat (cofinantarea proprie poate fi asigurata in bani).

Ajutorul de minimis se va putea acorda in doua transe, luand in considerare prevederile
planurilor de afaceri depuse de catre persoanele din grupul tintd. Prima transd va
reprezenta maximum 80% din valoarea totala a finantarii nerambursabile solicitate de
catre intreprinderea sociala.

Entitatile juridice infiintate vor obtine atestatul de intreprindere sociald in termen de
maximum 4 luni de la finalizarea Etapei I. In situatia in care termenul de abtinere a
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atestatului de intreprindere sociala (4 luni de la finalizarea Etapei I) nu este respectat,
fncepénd cu luna a 5-a de la finalizarea Etapei |, administratorul schemei de minimis va
aplica urmatoarele corectii financiare, sume care se scad din valoarea totala a ajutorultui
de minimis, dupa cum urmeaza:
- 25% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o
intarziere de maxim 1 lung;
- 50% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o
intarziere de maxim 2 luni;
- 75% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o
intarziere de maxim 3 luni;
- 100% din valoarea ajutorului financiar aferent planului de afaceri pentru o
intarziere de maxim 4 luni.

in situatia in care dup3 8 luni de la finalizarea Etapei I, o entitate juridica infiintata prin
proiect nu obtine atestatul de intreprindere sociala, administratorul schemei de ajutor de
minimis are obligatia de a rezilia Contractul de subventie si de a recupera toate sumele
platite catre entitatea juridica respectiva.

Dupa obtinerea atestatului de intreprindere sociald, intreprinderile nou create trebuie sa-
si continue activitatea, pe durata implementarii proiectului, Tn Etapa ll, pentru o perioada
de minim 13 luni de la data obtinerii atestatului de intreprindere sociala, respectiv
maximum 18 luni daca se obtine atestatul de intreprindere sociald odata cu inceperea
Etapei !l sau Tnainte de inceperea acesteia, la care se adaugd o pericada minima
obligatorie de 13 luni de sustenabilitate, ulterior finalizarii implementarii proiectului.
indiferent de durata in care intreprinderea sociala functioneaza in Etapa Il, minim 14 luni
/ maxim 18 luni, pericada minima obligatorie de sustenabilitate, ulterior finalizirii
implementarii proiectului, este tot de minim 13 luni.

Tn situatia in care o intreprindere nou creatd si inceteaza activitatea sau ¥si pierde
atestatul de intreprindere sociala, pe durata implementarii proiectului, in perioada de
minim 14 luni de la data obtinerii atestatului de intreprindere sociala, administratorul
schemei de ajutor de minimis va aplica o corectie financiara de 100%, va dispune rezilierea
contractului de subventie si recuperarea sumelor platite catre intreprinderea respectiva,

Toate platile aferente function&rii intreprinderilor nou create trebuie efectuate in cadrul
Etapei Il, pe durata implementarii proiectului. Tn perioada Etapei I, pe durata
implementarii profectului, respectiv pe durata de sustenabilitate asumata in cererea de
finantare/ planul de afaceri, de dupa finalizarea implementarii proiectului, beneficiarul
ajutorului de minimis va asigura continuarea functionarii intreprinderii si va mentine
ocuparea locurilor de munca nou create.

Tn cazul in care in perioada de sustenabilitate asumat3, locul/locurile de munci create in
cadrul Tntreprinderilor sociale se vacanteaza, beneficiarul ajutorului de minimis va avea
un termen de maxim 30 de zile sa ocupe locul/locurile de munca vacante, fard a fi aplicate
corectii financiare.

Tn situatia in care o intreprindere nou creati si inceteazd activitatea sau isi pierde
atestatul de intreprindere sociala Tn pericada de sustenabilitate asumata, intreprinderea
respectiva are obligatia de a restitui integral sumele primite cu titlu de ajutor de minimis
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Tn situatia in care o intreprindere nou creatd nu va mentine ocuparea locurilor de muncé
nou create (asa cum au fost acestea asumate in planul de afaceri aprobat}, in perioada de
sustenabilitate asumata, se vor aplica urmatoarele corectii financiare, proportionale cu
numarul de locuri de munca neocupate si cu durata de neocupare a acestora, in procent
calculat dupa cum urmeaza si care se aplica la valoarea totala a ajutorului de minimis
primit: [(numar luni de neocupare / numar luni de sustenabilitate -1) x 1001 / numar locuri
de munca asumate.

Numarul de luni de neocupare luat in calcul poate fi mai mare sau egal cu 2 luni, si mai
mic sau egal cu numarul de luni de sustenabilitate asumat -1 (minus o unitate).

Persoanele care fac parte din echipa de proiect, asociatii sau angajatii din cadrul
beneficiarului sau partenerilor sai din proiect nu pot avea calitatea de angajati sau
asociati in cadrul intreprinderilor infiintate prin proiect.

Persoanele fizice din grupul tinta nu pot avea calitatea de asociat, administrator,
reprezentant legal sau angajat in cadrul a mai mult de o intreprindere infiintata in cadrul
acestui apel. In cazul in care intreprinderea se infiinteaza ca societate reglementata de
Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si
are mai mult de un asociat, persoana fizica al carei plan de afaceri a fost selectat in
vederea finantarii va trebui sa aiba calitatea de asociat majoritar.

Persoana al carei plan de afaceri a fost selectat in vederea finantarii va trebui sa aiba
calitatea de reprezentant legal, actionar unic/actionar majoritar si administrator al
afacerii nou infiintate si sprijinite prin proiect. Aceasta persoana reprezinta societatea si
are rol executiv Tn intreprindere, fiind efectiv cel care asigura gestiunea afacerii, este
responsabil de patrimeniul intreprinderii infiintate, are responsabilitatea de a garanta
intru totul desfasurarea legald a activitatii economice si realizarea obiectelor de
activitate.

Pentru toate intreprinderile sociale sprijinite trebuie sa se finalizeze procedurile legale
de infiintare, in conformitate cu legislatia specifica aplicabila, pana cel tarziu in luna
a 12-a de implementare a proiectului.

Tnainte de semnarea contractelor de subventie dintre administratorul schemei de
antreprenoriat si administratorul schemei de ajutor de minimis, beneficiarul finantarii
nerambursabile va informa beneficiarii de ajutor de minimis cu privire la caracterul de
minimis al ajutorului si are obligatia de a verifica respectarea criteriilor de acordare a
ajutorului de minimis prevazute in Regulamentul 1407/2013.

Toate contractele de subventie de minimis incheiate intre administratorul schemei de
minimis si beneficiarii ajutorului de minimis vor fi incheiate pana cel tarziu in ultima zi
de implementare din {una a 12-a de implementare a proiectului. Toate contractele de
subventie incheiate dupa ultima zi de implementare a lunii 12 de implementare a
proiectului vor fi declarate neeligibile.
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Aplicantii selectati spre finantare vor prezenta {a semnarea contractului de subventie
urmatoarele documente:

- dovada deschiderii contului bancar destinat ajutorului de minimis deschis la Banca
Transilvania. Acesta se va numi "Cont de subventie”;

- dovada cd persoana fizica care va infiinta afacerea si va avea calitatea de asociat
majoritar / reprezentant legal (se prezinta Certificat “Furnizare informatii
specializate” emis de ONRC pe CNP solicitantului), nu are calitatea de asociat
majoritar In structura altor societdti comerciale nfiintate in baza Legii societatilor
nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

— doua bilete la ordin avalizate in alb, emise de banca la care se va deschide contul
cu destinatia ajutorului de minimis. Aceste bilete sunt emise pe contul curent;

— declaratie pe proprie raspundere a asociatilor / membrilor fondatori din care sa
rezulte ca nu mai detin calitatea de asociat/membru fondator in structura altor
intreprinderi infiintate in cadrul aceluiasi apel. Declaratia va fi completatd dupa
modelul prezentat in Formular 8 Declaratie pe proprie rdspundere privind
eligibilitatea la data semndrii contractului de subventie.

E. DISPOZITII FINALE s e
Administratorul schemei de antreprenorlat 151 rezerva dreptul de a corecta condltﬂle
prezentei metodologii, in caz de nevoie, din motive obiective sau in urma unor modificiri
/ clarificari / corrigendum / schimbéri legislative realizate de Guvernul
Romaniei/MFE/AMPOCU/OIRPECU Centru, pe parcursul desfasurarii Competitiei.

Orice comunicare intre parti referitoare la prevederile prezentei metodologii (solicitare
de clarificari / furnizare de raspunsuri) se va face strict prin intermediul adresei de e-mail
proiect311125®@gmail.com, comunicare care va fi considerata oficiala. De asemenea, cele
mai relevante clarificari, vor fi postate si pe site-ul proiectului la
https://islasat.xerom.ro.

Prezenta metodologie care stabileste modalitatea de selectie a planurilor de afacere
depuse in competitia organizata in cadrul Proiectului "NIMENI NU ESTE LASAT IN URMA "
1D PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ES504.1/PIDS_A12/311125, va fi revizuita daca Sohc1tantul
considera ca sunt aspecte care vor trebui modificate, in vederea respectarii corectitudinii
implementarii proiectului.

ANEXE LA METODOLOGIE - -
Anexa 1 Planul de afaceri
Anexa 2 Bugetul planului de afaceri
Anexa 3 Contract acordare subventie
Formular 1 Cerere de participare competitie
Formular 2 Declaratie de eligibilitate
Formular 3 Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari
Formular 4 Formular pentru contestatie
Formular 5 Lista verificare Faza 1
Formular 6 Grila de evaluare faza 2
Formular 7 Grila de evaluare faza 3
Formular 8 Declaratie pe proprie raspundere privind eligibilitatea la data semnarii
contractului de subventie
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Program: Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021 - 2027

Prioritate: P3. Protejarea dregtului la demnitate sociald

Obiectiv specific: ES04.3_Jmbunitifirea accesulul la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea unui foc de munci, in
speciat pentru tineri, indecsebi prin implementarea Garantiei pentru tineret, pentru semerii de lungé durati §i grupurile defavorizate de pe piata mundii si
pentru persoanele inactve, precum §i prin promovarea desfésurdni de activitdii independente si a economiei sociale.

Apelul: "Sprijin pentru fnfiinjarea de intreprinderi sociale in mediul rural — Regiuni maij putin dexvoltate”

Titful proiectului: NIMENI NU ESTE LASAT IN URMA

Contract; PIDS/83/PIDS_P3/0P4/E504.1/PIDS_A12/311125

ANEXA 1
REALIZAT IN CADRUL PROIECTULUI
“NIMENI NU ESTE LASAT IN URMA”
PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ESO4.1/PIDS_A12/311125
- SCHEMA DE AJUTOR DE MINIMIS -
Numele si prenumele aplicantului:
Data depunerii in competitie:
Semnatura;
XEROM £, NIMENI NU ESTE SMART SES
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""I. DESCRIEREA AFACERII

1. Titlul planului de afaceri (poate fi numele entitatii juridice create sau brand-ul sub care va fi
derulatd activitatea):

2. Propunere denumire entitate juridicd (maxim 3 optiuni):

OpLIUNEa 1 i e e et
OPLIUNEE 2 it e e a b e e e
OPLIUNEE 3 oo e e

3. Locul de implementare din mediul ruralal planului de afaceri:
REBIUNEA L.t ettt st sr s e b sns e sesnesenen
JUABTUL L. b e b s s
COMUNASSATUL covcvceti ettt enneas

4. Forma de organizare:
[ ] oNG/Asociatia
[ ]Societate cooperativd gradul |
D Casa de ajutor reciproc ale salariatilor
[ ] Casa de ajutor reciproc ale pensionarilor
[ ] Cooperativi de credit
[]societate agricola
[ ] Societate cu rispundere limitata

5. Numele complet al reprezentantului legal/administrator si date de contact (telefon si mail}:

CUONume prenume . R

S UFdnctias| i Date de contact

6. Componenta membrilor care formeazi entitatea juridicélz

Sl T poritia Tn cadrul companiel (administrator(i) | o
: e e e e R P T ST T AT T T L L Cota de participare detinutd
Nr.crt | "Numesi prenume = | =" factionar(i) / reprezentant legal / membriin .00 (%) —dosr pentru SRL -~
' s sl e L ONG/cooperativi/Casy de Ajutor Reciproc) | YT p i

I Tn cozul SRL urilor, poate fi un singur asociat funic), iar in cazul ONG {asociatie/fundatie) trebuie s fie minim trei membrii

fondatori.
XEROM IMENI I
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7. Coduri CAEN (enumerati)

L Ll A Chivitate SOGI@lg e i
L s S o Activitat ich L SPSHYITALE SO
C CAEN R Y Vl .a.__gft_:on_o.mn._cezl -+ (dacd existd cod CAEN) . "

Principal {un singur cod)

Secundar {(maxim 10 coduri)

L1. Care sunt viziunea, misiunea, valorile si obiectivele economice ale intreprinderii
sociale??

1.1, Viziunea economica:

1.1.2. Misiunea economica:

1.1.3. Valorile economice:

1.1.4. Obiectivele economice (respectati regula de formulare SMART - specifice, mdsurabile,
abordabile, realiste si posibil de atins intr-un orizont de timp dat):

1.2, Care sunt misiunea, viziunea, valorile si obiectivele sociale ale intreprinderii sociale

1.2.1. Misiunea sociala:

[.2.2. Viziunea sociala:

1.2.3. Valori sociale:

% in etapa de evaluare a planului de afaceri se verificd dacé viziunea, misiunea, valorile si obiectivele sunt clare, coerente si

aplicabile.
YFROM ©, NIMENI NU ESTE SMART SES
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1.2.4. Obiective sociale {respectati regula de formulare SMART - specifice, masurabile, abordabile,
realiste si posibil de atins intr-un orizont de timp dat).

I.3. Indicatori economici (rezultate economice preconizate), completati in tabelul de
mai jos:

e e e e T L e T TG T 02T | 2028
LEI
\Venituri preconizate % din subventia
solicitatd
Profit estimat LE}
Numdr de salariati
_ ; Persoane
preconizat

La ce rezultate veti ajunge Tn urmatorii 3* ani, ca urmare a deruldrii afacerii propuse? Stabiliti
rezultate cuantificabile, conform tabelului de mai jos. Rezultatele se vor corela cu sectiunea Flux de
numerar din anexa Bugetul proiectului,

* anul 0 este anu! 2025 si cuprinde primele 5 luni de implementare al planului de afacere,

respectiv perioada 1 august 2025 — 31 Decembrie 2025 (aproximativ)

* anul 1 este primul an fiscal intreg incheiat, respectiv 2026

* anul 2 este al doilea an fiscal intreg Tncheiat, respectiv 2027

* anul 3 este al treilea an fiscal intreg incheiat, respectiv 2028

1.4. Indicatori sociali (completati in tabelul de mai jos), acestia vor fi monitorizati in
implementarea planului de afaceri):

T . T T T ame T Al TS T Ans
N IND-I.CAT:QRI.{_ TRt (EeN UM ; 2025 | 2026 0 |12027 - |0 2028

Persoane vulnerabile din mediul rural®

* Locuri de muncd create pentru persoane vulnerabile, perscane din grup vulnerabil care beneficiazi de produse/servicii,
profit reinvestit in scop social

4 Indicator obligatoriu, In acceptiunea Ghidul Solicitantului Conditii Specifice, pentru apelul “Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale in mediul rural”, Acfiunea 3.2 Economie sociald in mediuf rural (FSE+), prin persoane vuinerabile din
mediul rural se inteleg incluse persoanele dezavantajote / defavorizate pe piata muncii, someri, persoane inactive.

XEROM 5, NIMENI NU ESTE SMART SES
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I.5. Descrierea succintd a afacerii sociale’®

1.5.1. Ce nevoi de business (economice) ai identificat in comunitate la care rispunde afacerea ta?

1.5.2. Ce produse / servicii vrei sa oferi / prestezi in cadrul afacerii sociale? Prezentati si caracteristici
minimale ale acestora.

1.5.3. Ce nevoi saciale / probleme sociale ai identificat in comunitate, la care rispunde afacereata?

1.5.4. Ce solutii ati identificat pentru rezolvarea problemei sociale din comunitate?

1.5.5. Cine ar fi clientii tdi business? (persoane fizice sau juridice)? Ce caracteristici / nevoi au acesti
clienti?

1.5.6. Cine ar fi beneficiarii tdi sociali?

1.5.7. Afacerea sociald propusa este prietenoasd cu omul, mediu si comunitatea? Ce impact social va
genera afacerea ta? De ce este diferitid de o afacere clasici?

1.5.8. Povesteste-ne cine esti tu si cine e echipa cu care vei infiinta o intreprindere sociald? Ce
experientd defii / detineti in domeniu?

1.5.9. Care e motivatia ta si a echipei de a infiinta o intreprindere sociald?

S Subpunctele dintre 1.5.1. — 1.5.6. vor fi punctate doar dacd sunt prezentati minim 3 itemi de analizé, din fiecare tip (nevoi,
probleme, solutil, clienti, beneficiari, etc);

XEROM NIMENI NU ESTE SMART SES
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1.5.10. Cate locuri de munca iti propui s3 creezi in primele 4 luni de functionare si s3 le mentii ocupate
minim 31 de luni, in ce ocupatii? Cati dintre angajati provin din una din urmitoarele categorii: persoane
vulnerabile, dezavantajate / defavorizate pe piata muncii, someri, persoane inactive?

1.6. Analiza pietei de desfacere si a concurentei

1.6.1. Faceti o scurtd analizd a domeniului business Tn care va activa intreprinderea social3, care este
dimensiunea pietei Tn care veti activa? Furnizati date statistice dacd existd si precizati sursa (pentru
obtinerea punctajului, textul prezentat va trebui si se incadreze intre minim 500 si maxim 2000
cuvinte);

1.6.2. Existd potential de crestere a pietei? Care ar fi dovezile / argumentele in acest sens?

1.6.3. De ce credeti cd produsele/ serviciile business sunt necesare pe piata in care doriti sa activati si
cum raspund nevoilor clientilor?

1.6.4. Cu cine veti concura in piatd {prezentati minim 3 intreprinderi / societiti identificate pe plan
local / regsonal / natlonal Putetl consulta si 5|te ui I“ttps //www Elstaﬁrme ro/ sau risco.ro )?

C|fra de

Nr med:u de — Puncte tarl pe. care o Puncte slabe pe care o are

Paginé web | afacer - - :
Nume companie| Ty oo e angajatl pe melt concurenta in raport cu concurenta n raport cu
cle T dacd existd | pe ultl_mL;i -

RN uitlmulanflscal afacereata ST afacereata ERERE
an fiscal _ (SR P G

1.6.5. Rea!nzatl anahza SWOT a afacern socnaie

PUNCTE TARI - 'PUNCTESLABE =~

 OPORTUNITATI. AMENINTARI

& Secﬂunea va fi punctaid doar dacé vor fi prezentati minim 5 itemi de analizé, din fiecare tip.
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I STRATEGIADEMARKETNG

2.1. Care va fi strategia de marketing? (pentru obtinerea punctajului, textul prezentat va trebui s sé_
incadreze intre minim 500 si maxim 2000 cuvinte);

2.2. Mentionati care sunt canalele de vanzare / distributie pentru produsele / serviciile business ale
intreprinderii sociale (Poate fi ficuta si o descriere narativi, in continuare la tabelul aliturat):

R Penoada de _ . . -
e |mpiementare (ex - Buget necesar
Canated L T T ter
: u;g;g:’sovare ._-_Actqvltatl_derulate_;_ ‘lunile " '2-4 - de -'R?::I?;:fi;tr::;ite : (core!at: cu bugetulde
B PRI el lmpEementare contract o P o _|nves_tgtql} RON"
B T I T R .’subventie) B e SIS
on-line Ex. Google Ads L2-10 1000 vizite Aprox. 2000 lei
site/luné
tv
radio
cut-door
print
evenimente
agenti de
vanzari
altele (dacad e
cazui detaliati)
2.3. Ce buget vd este necesar pentru instrumentele de marketing?

2.4_Strategia de pret Tn raport cu concurenta:

.Concurent (nume i Produs /- semmu Cof Pref vanzare fard TVA = Pref vanzare fard TVA
firma) tbmert:lallzat e concurent (RON} mtreprmdere soc:lala (RON)

B SMART SES
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Inserati cite randuri este
necesar

PLANUL OPERATIONAL .. =~ =

3.1. Prezentati organigrama propusd pentru intreprinderea sociald (inserati o imagine grafici care sd
includd organele de conducere si angajatii};

3 2. Oferlt: mformatal cu pnwre la Eocurlie de munca care vorfl create in mtreprmderea souala

_ S e Norma de iUCI’U R R R Cerlnte de Safarlzare din
Nr. ert, --_De_ni_J_mire 'pc_'ns't_"_ﬁ “/ zi (minim 4~ _Rés_ponsabi_litétib’ri’r_icip'ale : ‘ocupatea jsubventia primits?
co e s postulul T T T

1. Ex.: Manager de 4 ore/zi Asigurd managementul | Studii superioare
Intreprindere organizational; promoveazd 1 Minim 2 ani de| DA
sociold afacerea; realizeczd vénzirile de | experientd de

produse [/  servicii; realizeazd | lucru
raportarea anuald co intreprindere
4. [Inserati cite
randurt este
necesar

3.3. Infrastructura necesard pentru derularea activitdtii, Descrieti ce tip de spatiu aveti nevoie pentru
functionare, compartimentare necesard (daci e cazul) si dotérile minime necesare.

3.4. Ce echipamente/bunuri /lucrdri/servicii veti achizitiona pentru derularea afacerii?

Echupament/;.'-j

/- Valoare |’

randuri este
necesar

2:_; _ ;__utlla}/dotare - | Cantitate. es‘amata cu rocedur;pacmzsﬂe SCOP.U_!-U.t!'.i%arii T

AEa G servici TVA(RON) .p : R I
Evidente rezervdri clienti

1. Ex. Laptop 2 8000 Achizitie directd Raportare subventie
Contabilitate

2.

3. Inserati cate

3.5. Ce echipamente / utilaje / dotdri veti pune la dispozitie prin contributie proprie la derufarea
afacerfi?

KEROM

SERVICE

L®

NIMENI NU ESTE
T LASATIN URMA

SWMART SES

ALLFOR KIDS
5B ey
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S| ewnewagmee | cwmme | o
1. | Ex Spat;Eu p;'.opr.ietat.e pe.rs;oné.lé.cu.c; T 1. | Va.a.‘i utilizat pentru iﬁblemeﬁférea afa;:.e.r]i—.
suprafatd de 200 mp, racordat la utilitati. sediu juridic si / sau social.
3. Inserati cate randuri este necesar
3.6. Care e valoarea planului de afaceri?
3ur§a de f.m.a.ntarf.e VALOARE . % dinvaloarea td"c_é.lfé a’

- planului de afaceri .

Subventle sub forma cle ajutor de minimis

Contributie proprie
TOTAL PLAN DE AFACERE

3.7. Pentru ce va fi utilizatd contributia proprie, in implementarea planului de afaceri?

N I '

| Suma RON cu TVA R T:purr de cheltmell pentru care se vor uhhza fondurlle |:)r0pr|i7
1. Ex 50000 Ex: Echlpament necesar in furnizare servicii de caterlng
2.

3.8. Descrietifluxul de aprovizionare / productie / comercializare / furnizare a produselor / serviciilor
intreprinderii sociale;

3.9. Identificati si descrieti principalii furnizori ai afacerii dumneavoastrd pentru materiile prime/
servicii pe care le veti utiliza in procesul de productie / prestare de serviciu (dacd e cazul);

“Nr i Nume furnizors 00 Paging web (dacd ; Produsele/serwcuie pe care le veti.
Ert, L T T sty oL achizitiona
1.
Inserati cate randuri este necesar

3.10. Parteneriate / potentiali clienti care vd pot ajuta la inceputul afacerii. Daci existd, despre cine

e vorba si care ar fi rolul partenerului / potentialului client?®

TN | Namepartener/ | Pagindweb(daci existd) | | Rolulpe careTlvaavea in afecereats |
cert.p o potentialelient T s prin o g U R e e

7 Cheltuirea contributiei proprii se va justifica, in perioada implementarii planului de afaceri, doar cu documente de platé
prin bancd si extrase de cont.

8 Este recomandat s& atasati lo planul de afaceri dovezi de tipul: precontract; acord de parteneriat; scrisoare de angajament;
contract de comodat / inchiriere s.a

XEROM NIMENI NU ESTE SMART SES
SERVICE LASAT IN URMA e e
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2. tnserati cdte randuri este necesar

3.11. Analiza de risc. Prezentati analiza de risc si masurile pe care le veti lua pentru a preveni / corecta
anumite situatii de risc.

b L e e e s potentiale mdsurl de combatere @
"+ Arli care pot prezenta riscur {de exemplu) =i | - Riscuri idenfificate " i 9te-t_.. B T R

Furnizori

Prestatori

Productie

Infrastructura

Stoc

Vanzari

Administrare / Cunostinte de management /
Luarea deciziilor

Resurse umane

Evaluarea performantelor economice

Evaluarea impactului social

Comunicare, promovare si publicitate

Concurentd

Alte riscuri - Inserati cAte rdnduri este necesar

XEROM _ NIMENI NU ESTE SMART SES
SERVICE i § LASATIN URMA e By

AEHR
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3.12. Descrieti activitatile care vor fi derulate pentru implementarea planului de afaceri si rezultatele a
productiv/comercial, elaborare proiecte tehnice necesare; amenajare spatiu; achizitionarea de utilaje, echipam.
autorizatii necesare implementdrii afacerii; punerea in functiune a utilajelor, echipamentelor etc., recrutare/selecti
actiuni de promovare a produselor/serviciilor; aprovizionare cu materii prime, materiale, mérfuri etc., asigurarea
etc).

Acﬁvﬁate T T T T L S L e Wolie e | wm ] e W
eHvItat - Descriere succintd S oo L0 i Regultate asteptate 0P 2 B BB EfE VB LE
L@ LI AR e IR I L 333 23803
Al. Ex. Se va Tnchiria un spasiv de aprox. 70 mp In localitatea ... Contract  denchiriere spaiu | X
A2,
x | x| x| X
A3.
x | x
Ad.
A5,
AB.
A7,
A8 Inserati cate rdnduri este necesar

XEROM NIMENI NU ESTE
SERVICE LASAT IN URMA
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IV. PRIORITATI ORIZONTALE §I TEME SECUNDARE .

1. Vd rugdam sa descrieti modulin care asigurati participarea membrilor, voluntarilor si a altor actori
interesati, inclusiv persoane din grupuri vulnerabile (daca e cazul), la deciziile privind activitatile in
acord cu art. 4 lit. c) si d) din Legea nr. 219/2015 privind economia sociali.

2. Inovare sociald, prezentati minim 2 madsuri efective, prin care contribuie in mod concret afacerea
la inovarea social3;

3. Impactul estimat asupra misiunii sociale, ce indicatori v propuneti si realizati in primii 3 ani de
derulare a afacerii sociale si care se vor regisi in rapoartele de activitate aferente functionarii unei
intreprinderisociale;

4. Nediscriminare, prezentati minim 2 masuri efective, prin care contribuie 'n mod concret afacerea
la tema nediscrimindrii;

5. Sprijinirea tranzitiei ctre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficientd din punctul
de vedere al utilizérii resurselor, prezentati masurile efective sau modul cum contribuie in mod
concret afacerea la sprijinirea tranzitiei cdtre o economie cu emisii scizute de dioxid de carbon si
eficientd din punctul de vedere al utilizérii resurselor. Un procent de 5% din bugetul intreprinderii de
economie sociala este orientat spre promovarea reducerilor emisiilor de C02;

V. SUSTENABILITATE = =

1. Explicati modul in care afacerea sociald se va auto-sustine dupd incetarea finantérii solicitate,

2. Prezentati minim 3 directii de dezvoltare viitoare ale afacerii sau masuri ce se estimeaza a fi
intreprinse, precum si resursele necesare sau avute in vedere.

XEROM 2, NIMENI NU ESTE SMART SES
SERVICE LASAT IN URMA e m
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1. CV-ul asociatului majoritar / unic / reprezentant legal / antreprenor — obligatoriu, insotit de
documente relevante, diplome, recomandéri, dovezi privind experienta in domeniul planului de
afaceri — obligatoriu;

2. CV-ul asociatuluifasociatilor propusi a fi parte din echip / intreprinderea sociala, sau care vor
aduce un plus valoare pentru aceasta- dacti este cazul,

3. Studiu de piati - dacd este cazul;

4. Note de estimare valoare insotite de oferte de pret, pentru achizitiile care vor fi realizate din
subventia acordatd, capturi display pentru preturile acestor produse — obligatoriu;

5. Fotografii, extrase din documente oficiale (strategii de dezvoltare locald, planuri de actiune),
studii, articole, precontracte, contracte de parteneriat/inchiriere/comodat si alte documente
care sunt relevante si care completeazd cu dovezi anumite aspecte descrise in planul de afaceri
- docd e cazul.

6. Alte documente care sunt relevante si care completeazs cu dovezi anumite aspecte descrise in
planul de afaceri - dacd e cazul.

XEROM 485 NIMENI NU ESTE ARTRES
SERVICE { T LAsATIN URMA e
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Propunere denumire entitate juridica:

Locul de Implementare (sediu social):

Reprezentant legal / aplicant:
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Page 1




o
o
! Buget subventie - curs valutar.de raferinta ron/evrox4,8395
Categoria de cheltulala um ,::ir::;; Costunitar “Valoare tuna 1 a2 Luna 3 Lunz 4 tuna & Luna § Luna 7 tara 3 B T Luna 10 Luna1d luna 22 Lum 13 luna 14 wina 15 Lupa 16 - Jeunatr Luna 18 TOTAL - |veamears
cel. 1 col, 2 cal. 3 <ol. 4 eol. Szenl. Ix cal, 4
Taxe pentr Infilnfare Mtreprinders | T i - del « Il - lei - lel + el = lei - lel - lei = tel - i = lel = lai - Jei - fel - lei = Izl - el = lel - fei} » lel] ADEVARAT
-+ el
1. Cheltuieli cu satarille persanafului anpajat - !e-IE - lei - ol - fel - el - let - lai - lei - lal ~ lef « del = lei - lel - lol - lef - el = lel - lef - lef < lel] ADEVARAT
1.1. Cheltuieli salariale - lel}
N le_ll ol
- lai 0
- ki 9
- laii ]
- let [
= laf 0
1.2 Onorariif venituri asimilate - laf
| i I - kel
I ] [ - tel
1.3 Ce bl iale aferente salariale - lef
- tel ]
= lefl 0
- e
2, Cheltuleli cu depl luul il, iy care: | = el - lal - el - leb - lel - el = lel - lei - fel - lei = lel - lel - el - tel - Iai - lei - dai -« lmi - lei] ADEVARAT
2.1 Cheftuleli pentzu cazare - Tel
2.2 Cheltuleli pantzu diuznd personal propriu + Te]
2.3 Chelbwleli pentru transportul persoanetor - 1e
2.4 Taxe §l asigurdei de ¢dl3torle §i asigurdt medicals
aferente deplaséri T
::}1":']::'!::{:::::;z::!::ﬁ::n;m de servicii specializate, pentru care besefclarul _:[.utnrl-l!l-# - Iei = Jel - lef = lef T _: - l..si - lei - let 1 = lef - lai - el - Iei = el Doe el < lei = kel Lo- el . '-_ l=l - Iei] ADEVARAT
- lel
+ lef
- lei
el
4 Cheltuieli et achiti}fa de active fixe corporale {aitele decit teranud sl imoblle), obiectn da . B L . . :
[rventar, matesit priime 41 Inclusiv i ile, alte cheltufell pentn <l - dal - el B L] - lel R -+ dol - el - ted Lo lei - lei - tel = ki - lel <l =l -t - beE - e - lei] ADEVARAT
Investitl necesare functiondr) intreprinderil - . . . . . . - ’
= lel lat
- Iel laf
« lel lak
~ Iel let
+ lel lef
- Iel L]
- 1 lef
- lei tef
- Isi 0 0|
= 1=l fef
= dei 0 0|
= lei tel
- Is fel
- lal [l
- kel el
- lei fel
- lei fel
-l fel
5 Cheltuleli cu tnchirleraa de sedif {inclusiv depazite}, spatii pentr desid i 2 ’ A .
alefute A vehicule, diverse bunuri « ol = lei = lal = fel - lei]. - Fel « lei = lei - bl - lef = lej - dei = lei = et - lel - el - lef. - lel « Tel = Jai| ADEVARAT
+_letl
- lel
]
6. Cheltuleli de feasing firs achizithe (leasing aferente funcriondril Intreprinderi frate T - . . : ; - .
dn [easing fonal plitite d i pentru: echi; vehicule, diverse bunwri -l - lei « lel - el « teiff - fei - lel - lei LR 1 - lei - el = lei - fel =~ lol = lei - lef = Fel Ta et « ol ~ lelf ADEVARAT
mohile 3l imobife) . - . : N .
- tel
- le]]
- lel
7. Utilithii aferente fanctiondrii intreprinderil - dai - lei = lel - le - lel - fel - tei - lal - dei Lo lel L - lei - lel - e = Jei - lei ] = fei - el - lei] ADEVARAT
- Il
- tef
- lef]
- Tel
- lal]
- el
B Sarvicli de adminfstrars a cl3dizilor aferente functiondsit intreprinderii P o el - lei - Isi - et . Tel - lel < el - dei - bai - lel - el - lei - Jei -l - Tei - e < lef = let - [ei] ADEVARAT
+ fel
- Iei
(]
- Jel
omedey e B (eparare de s milloace de transpost aferente -t -l - i - < el ke - - - i .t e - - fet oy Cow -6 U « 11| ApEvARAT
! | ] - lei
1 | ] - el
10 Arkivare d atecente il ntreprinderit - bei < del - lei = lad] - Il - i - lei B[] < lai - dai - fad ~ el - Iei = lei B ] - 3oF = led - lei - Fei - lei| ADEVARAT
| | 1 - i
' I 1 - el
11. Amortizare de active slerente funcionkril fntreprinderil - e -l - e < el el -t - et - el - lei ~ lei - e - ret < e - g - el -1l o el ~ e < I} ADEVARAY
| | i - el
| | | el
12, Caeltuiell financiare §f jurldics (notariale) aferante ilintr - Tel <l - - hi - el - i - ek - tel - el - el - el el - <t - e - i Ll e -t S ~1el| ADEVARAT
- led
- lei
- el
e (]
13. Canectare a rejele aferente functiondrif I inderii - lel < el - i = lat - el - 16 - led < el el - let - lel e gl - 16 - 1} “ el - Il Tl eted <l - Tei| ACEVARAT
e
- Ie]
14. Cheltuieli de # putl aferents Trtreprinderil el < lel - lel - tel = Tel - lei + tei < lo - lel ~ tei e tel - e - lei - lef e kel - le - dei R - lel - lej| ADEVARAT

Pagel



lef;

le!
bt
lei!
bl
lef]
te|
tef]
[eT|
fefl
15, Afte chelizieli aferente functionBrii ntreprinderld lel lel ~ el - Iel - el < el - el - sl - et u el < el « el - el - lel - lef « et - lel ~ sl - el - [ei] ADEVARAT
15.2 Prefucrara de date
[ i lel|
| 1 Tel
15.2 Tntrejinere, actualitars 3i dezvaltare de aplicalii informatice
| | ]
| | e
15.3 Achfzitionara de publicasii, cirfi, revista de jali ! pentry n
format tiparzit §ifsau electranic
| | 1el
| | fed
15.4 Concesiund, brevate, licente, mirc comerciale, drepturd 3 active simifare
iel
iei
iel
Valoarea totala a planulul de afacen el - el - lei - lei - lei - lei - lel « fef - lal - Iei = lei - lai - lel - et - lei BT} - le} - le} - lel = lef| ADEVARAT

Page 2



o

iul.22

Produs / serviciu camerciallzat

Deserere f cavacteristic minlme

Unliate
de
masard

Pret
unltar

L1

L2

L3

L4

L6

L7

LG

Li0

L1z

L1z

L3

Li4

115

L16

L17

[8F:}

119

Lz0

s )

L22

Lz3

L24

cantitatea

vafoarea

cantitates

valoarea

cantitatea

valoarea

cantitatea

valoarea

<cantitatea

valoarea

cantitates

valoarea

~ERo=H-nms

<antitates

valoarea

cantitatez

valoarea

cantitatea

valoarca

<antilatea

valoarea

cantitates

valoarea

tatal




Nr. crt.

| . i Explicatd

e

[

L10

L1l

L12

=]

L14

- |L17

118

L1%

~ 124

=

0

-0

1]

L15

EETTIE

122

Sald initial dispenibil {cas3 si bancd)

ACTIVITATEA DE INV|
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o1

ESTITIE 51 FINANTARE:
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Ajutor financiar
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Achizitia de active corporale - lei - lei
4 Achizitia de active
5 Alte cheltuieli pentru
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52 i
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Program: Programul Incluziune st Demnitate Socialéd 2021 - 2027

Prioritate: P3. Protejarea dreptului la demnitate sociala

Obiectiv specific: ES04.1_Imbunatitire a accesului la piata muncii i mésuri de activare pentru toate persoanele aflate Tn ciutarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lungd durata si
grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale.

Apelul: "'Sprijin pentru Tnfiintarea de ntreprinderi sociale in mediul rural - Regiuni mai putin dezvoltate™

Titlul proiectului; ,Nimeni nu este lasat in urma”

Contract: PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ES04.1/PIDS_A12/311125

ANEXA 3

CONTRACT DE SUBVENTIE
NR. .......... Lorecvirecnnns .
1. Termeni, definitii, prescurtari

Termenii, definitiile si prescurtarile utilizate in prezentul acord au urmatorul
inteles:

(1) activitate economica - orice activitate care consta in furnizarea de bunuri,
servicii sau lucrari pe o piata;

@) administrator al schemei de ajutor de minimis - persoana juridicad delegata de
catre furnizor sa deruleze proceduri in domeniul ajutorului de minimis in numele
furnizorului. Tn cadrul schemei de ajutor de minimis ”Sprijin pentru infiinfarea
de intreprinderi sociale in mediul rural - Regiuni mai putin dezvoltate”,
administratorii schemei de ajutor de minimis sunt administratorii de schema de
antreprenoriat sau entitati juridice din componenta administratorilor de schema
de antreprenoriat responsabile cu derularea de proceduri in domeniul ajutorului
de minimis;

(3) administrator al schemei de antreprenoriat - entitate publica sau privata care
implementeaza, in calitate de beneficiar al contractului de finantare, un proiect
integrat finantat prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021 - 2027,
Prioritatea P3. Protejarea dreptului la demnitate sociald, Obiectiv specific
ESO4.1_Imbundtdtire a accesului la piata muncii si mdsuri de activare pentru
toate persoanele aflate in cdutarea unui loc de muncd, in special pentru tineri,
indeosebi prin implementarea Garanfiei pentru tineret, pentru somerii de
{ungd duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfdsurdrii de activitati independente si
a economiei sociale, proiect in cadrul caruia se atribuie ajutoare de minimis
pentru infiintarea de intreprinderi sociale, cu respectarea conditiilor impuse in
cadrul acestei scheme de ajutor de minimis, si detaliate Tn Ghidul solicitantului
- Conditii specifice "Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul
rural - Regiuni mai putin dezvoltate”

XEROM NIMENI NU ESTE AR 25
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Conform Ghidul Solicitantului - Conditii specifice (denumire apel) “Sprijin
pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural - Regiuni mai putin
dezvoltate”, administratori ai schemei de antreprenocriat pot fi:

a) entitdti ale economiei sociale, retele, uniuni, federatii din sectorul
economiei sociale;

b) furnizoeri de formare profesionala autorizati publici si privati, furnizori de
servicii de ocupare acreditati publici si privati, furnizori de servicii sociale,
organizatii sindicale si organizatii patronale, asociatii profesionale, camere de
comert si industrie, ONG-uri;

c) autoritati publice centrale sau locale, exclusiv in calitate de parteneri, in
parteneriat cu toate categoriile de entitati eligibile mentionate la lit a) si b} de
mai sus.

(4) ajutor de minimis - ajutor limitat conform normelor Uniunii Europene la un nivel
care nu distorsioneaza concurenta si/sau comergul cu statele membre;

{(5) ajutor ilegal - ajutorul acordat fara respectarea procedurilor nationale si ale
Uniunii Europene Tn domeniul ajutorului de stat;

{6) ajutor utilizat abuziv - ajutorul utilizat de beneficiar fara respectarea conditiilor
de acordare;

(7) beneficiarul finantarii nerambursabile - are intelesul prevazut in
REGULAMENTUL (UE) 2021/1060 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI
din 24 junie 2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul
pentru o tranzitie justd si Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit si
acvacultura si de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum
si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate interna si
Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si politica de
vize, respectiv semnatarul contractului de finantare cu Autoritatea de Management
pentru PoIDS (AM PolDS)/Organismele Intermediare Regionale pentru PoIDS (OIR
PolDS);

(8) comercializarea produselor agricole'- detinerea sau expunerea unui produs
agricol In vederea vanzarii, a punerii in vanzare, a livrarii sau a oricarei alte
forme de introducere pe piata, cu exceptia primei vanzari de catre un
producator primar catre revanzatori sau prelucratori si a oricarei alte
activitati de pregatire a produsului pentru aceasta prima vanzare; o vénzare
efectuata de catre un producator primar catre consumatori finali este

! Conform art. 2, alin. 1, lit. c din Reguiamentul {(UE) nr, 1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 privind aplicarea articelefor
107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis;
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considerata comercializare in cazul in care se desfasoard in localuri
distincte, rezervate acestei activitati;

(9} contract de finantare - actul juridic supus regulilor de drept public semnat
intre AM/OIR PolDS, pe de o parte, si beneficiarul finantarii nerambursabile
/administratorul schemei de antreprenoriat, pe de alta parte, prin care se
stabilesc drepturile si obligatiile corelative ale partilor in vederea
implementarii operatiunilor in cadrul PolDS 2021-2027;

(10) contract de subventie - actul juridic semnat intre administratorul
schemei de ajutor de minimis si beneficiarul ajutorului de minimis, prin care
se stabilesc drepturile si obligatiile corelative ale partilor in vederea
implementarii masurilor finantate prin prezenta schemd de ajutor de
minimis;

(11) domeniu de activitate - activitatea desfasurata de beneficiar,
corespunzator clasificatiei activitatilor din economia nationald (codului
CAEN); relevantad pentru scopurile schemei este activitatea pentru care se
acorda finantarea;

(12) furnizor de ajutor de minimis - Ministerul Investitiilor si Proiectelor
Europene, prin AM PolDS/QIR PolDS;

(13) intreprindere sociala:
(i) societatile cooperative de gradul I;
(i} cooperativele de credif;
(iif) asociatiile si fundatiile;
{iv) casele de ajutor reciproc ale salariatilor;
{v) casele de ajutor reciproc ale pensionarilor;
(vi) societdtile agricole (exclusiv pentru prelucrarea si comercializarea
preduselor agricole);
{vii) orice alte categorii de persoane juridice care prin actele de infiintare si
functionare demonstreaza faptul ca activitatea desfasuratd are scop social,
respectd principiile prevazute la art. 4 din lege, precum si criteriile prevazute
la art. 8 alin. (4) din Legea nr. 219/2015 privind economia sociald, cu
modificarile si completarile ulterioare;
{viii} federatiile si uniunile persoanelor juridice prevazute mai sus.

(14) ntreprinderea unicd® - include toate intreprinderile intre care exista cel
putin una dintre relatiile urmatoare:
(i) o intreprindere detine majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau
ale asociatilor unei alte intreprinderi;

*Conformart. 354 din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala, cu modificirile si compietarile ultericare.
® Conform art. 2, alin. 2 din Regulamentul (UE} nr. 1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 privind aplicarea
articoletor 107 si 108 din Tratatud privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis.
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(i) o intreprindere are dreptul de a numi sau revoca majoritatea membrilor
organelor de administrare, de conducere sau de supraveghere ale unei alte
intreprinderi;

{iii) o intreprindere are dreptul de a exercita o influentd dominant3 asupra altei
intreprinderi in temeiul unui contract incheiat cu intreprinderea in cauzi
sau in temeiul unei prevederi din contractul de societate sau din statutul
acesteia;

(iv) o intreprindere care este actionar sau asociat al unei alte intreprinderi si
care controleaza singurd, in baza unui acord cu alti actionari sau asociati
ai acelei intreprinderi, majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau
ale asociatilor Intreprinderii respective.

Intreprinderile care intretin, prin intermediul uneia sau mai multor intreprinderi,
relatiile la care se face referire la punctele (i)-(iv) sunt considerate "intreprinderi
unice”,

(15) MySMISZ2021/5MIS2021+4 - Sistem de schimb electronic de date care
permite schimbul de informatii intre solicitanti, potentiali solicitanti,
beneficiari si autoritatile responsabile de programe si care acoperd intregul
ciclu de viatd al unui profect finantat. Aplicatia electronic
MySMISZ021/SMIS2021+ se incadreaza n categoria mijloacelor ce asigura
transmiterea de texte/ documente si confirmarea primirii acestora;

(16)prelucrarea produselor agricole’ - orice operatiune efectuatd asupra unuj
produs agricol care are drept rezultat un produs care este tot un produs agricol,
cu exceptia activitatilor desfasurate in exploatatiile agricole, necesare in
vederea pregatirii unui produs de origine animald sau vegetald pentru prima
vanzare;

(17)produse agricole® - produsele enumerate in Anexa | la Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene, cu exceptia produselor obtinute din pescuit si
acvacultura prevazute in Regulamentul (CE) nr. 1379/20137;

(18)rata de actualizare - rata de referinta stabilitd de Comisia Europeana pentru
Roménia pe baza unor criterii obiective si publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene si pe pagina web a Comisiei Europene

2. Partile contractului

1. SC XEROM SERVICE SRL cu sediul social in Ciugud, str. Tudor Arghezii, nr. 4A
si punct de lucru in Alba lulia, str. Morii, nr. 7A, jud. Alba, cod fiscal RO 2769214, telefon

* Conform site-ului Ministerului Investitiilor i Profectelor Europene, hitps://mfe.gov.ro/my-smis/

% Conform art. 2, alin. 1, {it. b din Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 privind aplicarea
articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Furopene ajutoarelor de minimis:

® Conform art. 2, alin. 1, fit. b din Regufameniul (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18 decernbrie 2013 privind aplicarea
articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis;

? Regutamentul {CE) nr. 1379/2013 al Parlamentului European sial Consiliufui din 11 decembrie 2013 privind organizarea
comund a pletelor in sectorul produselor pescéresti si de acvacuiturd, de modificare a Regulamentelor {CE) nr.
1184/2006 si (CE) nr. 1224/2009 ale Consiliului si de abrogare a Regulamentului {CE} nr. 104/2000 al Consiliului.
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0744546034, fax 834173, Adresa e-mail. office@xerom.ro , Cont Bancar RC 62 BTRL 001
012 026 62075 XX, deschis la BANCA TRANSILVANIA ALBA, prin reprezentant legal OPREAN
LUCIAN, functia ADMINISTRATOR, in calitate de Administrator al schemei de minimis, pe
de o parte,

§i

e s s en s s v e e sevm e e renbera s sasneneernen , cu sediul in
......................... ., cod fiscal...........,telefon .......eee, faXeuoveoenee, €-Mailo.eeenen..
Cont bancar ..o , deschis la ... ., reprezentatad prin ... R
functia......con.... , in calitate de Beneficiar de ajutor de minimis, pe de alta parte,

prin liberul lor acord de vointa, precum si in conformitate cu legislatia in vigoare
aplicabila, Incheie prezentul Contract de subventie.

3. Legislatie aplicabila

La incheierea si pentru aplicarea prezentului Contract sunt avute in vedere, in
special, dar nu limitat la acestea, prevederile:

- Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 pentru
aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind Functionarea Uniunii Europene
ajutoarelor de minimis, publicat Tn Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L352/1
din 24 decembrie 2013;

- Schemei de ajutor de minimis Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in
mediul rural, aprobata prin Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene
nr. nr. 772/03.08.2018;

- Contractului de finantare cu ID: PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ESO4.1/PIDS_A12/311125
incheiat intre MIPE-AM PolDS/0l/ OIR responsabil si SC XEROM SERVICE SRL, in
calitate de Beneficiar al finantarii nerambursabile, in cadrul Programului Incluziune
si Demnitate Sociala 2021 - 2027, Prioritatea P3. Protejarea dreptului a demnitate
sociald, Obiectiv specific ESO4. 1_Imbundtdtire a accesului la piata muncii si masuri
de activare pentru toate persoanele aflate in cdutarea unui loc de muncd, in
special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantiei pentru tineret,
pentru somerii de lungd duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si
pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfdsurdrii de activitati
independente si a economiei sociale;

- Ghidului Solicitantului - Conditii Specifice Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale Tn mediul rural;

- Ghidutui Solicitantului - Conditii Generale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordinului Presedintelui Consiliului Concurentei nr. 441/2022 pentru punerea in
aplicare a Regulamentului privind procedurile de monitorizare a ajutoarelor de stat
si de minimis;
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- OUG nr. 77 din 3 decembrie 2014 privind procedurile nationale in domeniul
ajutorului de stat, precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentet
nr. 21/1996;

- Legea nr. 21 din 10 aprilie 1996 (*republicatd*) legea concurentei;

- Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. .. privind aprobarea
Normelor metodologice pentru aplicarea de catre Ministerul Investitiilor si
Proiectelor Europene a prevederilor art. 25 alin.(4) din OUG nr. 77/2014 privind
procedurile nationale Tn domeniul ajutorului de stat, precum si pentru modificarea
si completarea Legii concurentei nr. 21/1996.

4. Durata contractului de subventie

{1) Prezentul contract de subventie este valabil de la data semnarii acestuia si pana la
finalizarea perioadei de sustenabilitate prevazute in Contractul de finantare
precizat la art. 5.1.

{2) Prezentul contract de subventie se poate prelungi prin act aditional semnat de
ambele parti.

5. Obiectul contractului si scopul acordarii subventiei

5.1. Obiectul contractului - acordarea de subventie (micro-grant), sub forma de ajutor
de minimis, catre intreprinderea sociala/intreprinderea sociala de insertie ........coveu....
al carei Plan de afaceri a fost aprobat in cadrul proiectului ID 311125, Contract de
finantare ..., pentru un buget de maxim ............ RON, calculat la un curs InforEuro de

.. LEI / 1 EURO.

5.2. Scopul acordarii subventiei

(1) Tn cadrul prezentului Contract, subventia se acordd pentru infiintarea si dezvoltarea
intreprinderii sociale/ intreprinderii sociale de insertie mentionata la art. 5.1, conform
Planului de afaceri selectat la finantare, care se constituie Anexa 1 la prezentul
Contract.

5.3. Cuantumul total al subventiei

(1) Subventia totala acordata in baza prezentutui Contract de subventie este de
.............. lei.

in scopul verificarii incadririi ajutorutui de minimis In pragul de maximum 200.000,00
(100.000,00) Euro/ intreprindere, precum si pentru stabilirea valorii in lei a ajutorului
de minimis primit de fiecare intreprindere sociala infiintata, echivalentul in lei se
calculeazd la cursul de schimb stabilit prin InforEuro, valabil la data semnari
Contractului de subventie.

5.4. Contributia proprie a beneficiarului de ajutor de minimis
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(1) Beneficiarul de ajutor de minimis are obligatia de a sigura o contributie proprie de
minimum 10% din valoarea totala a ajutorului de minimis prevazuta la art. 5.3.

(2) Contributia proprie angajata de beneficiarul de ajutor de minimis este de ... ron si
reprezinta ...% din valoarea totala a ajutorului de minimis prevazuta la art. 5.3.

5.5. Acordarea subventiei

(1) Ajutorul de minimis se va acorda de catre administratorul schemei de ajutor de minimis
n cel mult trei transe, din care prima transa nu poate fi mai mare de 80% din valoarea
totala a ajutorului de minimis si ultima transa nu poate fi mai mica decat valoarea
contributiei proprii prevazute la art. 5.4.

(2) Acordarea ultimei transe este conditionata de dovada indeplinirii de catre beneficiarul
de ajutor de minimis a obligatiei prevazute la art. 5.4.

6. Drepturile si obligatiile Beneficiarului ajutorufui de minimis
A. Drepturile Beneficiarului ajutorului de minimis:

a) acordarea subventiei in cuantumul prevazut la art. 5.3, cu respectarea specificatiilor
mentionate la art. 5.1 din prezentul Contract de subventie, prin primirea esalonatd de
fonduri pe baz&d de documente justificative transmise Beneficiarului finantarii
nerambursabile, pana la acoperirea integrald a cuantumului prevazut la art. 5.3 din
prezentul Contract de subventie, in vederea acoperirii cheltuielilor angajate/efectuate
pentru implementarea planului de afaceri.

b) accesarea mecanismelor de finantare, in conditiile legislatiei in vigoare, pentru
primirea fondurilor mentionate la pct. a) de mai sus.

B. Obligatiile cu caracter general aplicabile Beneficiarului schemei de ajutor de
minimis:

a) Utilizarea subventiei exclusiv pentru atingerea scopului si obiectivelor pentru care a
fost acordatd, conform profectului ID 311125 si prezentului contract de subventie. in
acest sens, pentru a beneficia de ajutor de minimis, beneficiarul ajutorului de minimis
are obligatia de a implementa planul de afaceri selectat si de a asigura sustenabilitatea
activitafilor in conditiile prevazute in schema de ajutor de minimis si n Ghidul
Solicitantului Conditii Specifice Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in
mediul rural.

b) Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a raporta furnizorului schemei de
ajutor de minimis/administratorului schemei de ajutor de minimis toate datele si
informatiile necesare pentru monitorizarea ajutorului de minimis, in formatul pus la
dispozitie de catre furnizorul schemei.
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c) Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a restitui intreaga valoare a
ajutorului de minimis primit n situatia nerespectarii conditiilor de acordare si utilizare
a ajutorului, inclusiv dobanda aferenta, daca:

» nu respecta termenul de angajare (4 luni de la finalizarea Etapei |}, Incepand cu
luna a 5-a de la semnarea finalizarea Etapei |, administratorul schemei de ajutor
de minimis va aplica urmatoarele corectii financiare per loc de munca neocupat,
sume care se scad din valoarea totald a ajutorului de minimis, dupa cum
urmeaza:

v in procent de 25/numar total de locuri de munca din valoarea ajutorului
financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere de
maxim 1 luna/ loc de munca neocupat;

v" In procent de 50/numar total de locuri de munca din valoarea ajutorului
financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere de
maxim 2 luni/ loc de munca neocupat;

v" in procent de 75/numar total de locuri de munca din valoarea ajutorului
financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o intérziere de
maxim 3 luni/ loc de munca neocupat;

v in procent de 100/numar total de locuri de munca din valoarea ajutorului
financiar aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 4 luni/
loc de munca neocupat.

Tn situatia in care dup# 8 luni de la finalizarea Etapei |, nu sunt ocupate toate locurile de
munca asumate prin Planul de afaceri, administratorul schemei de ajutor de minimis are
obligatia de a rezilia Contractul de subventie si de a recupera toate sumele platite catre
intreprinderea sociala respectiva.

> nu respectd termenul de obtinere a atestatului de Intreprindere sociala (4 luni
de la finalizarea Etapei |), incepand cu luna a 5-a de la finalizarea Etapei |,
administratorul schemei de minimis va aplica urmatoarele corectii financiare,
sume care se scad din valoarea totala a ajutorului de minimis, dupa cum
urmeaza:

v 25% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri
pentru o intarziere de maxim 1 luna;
v" 50% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri
pentru o intarziere de maxim 2 luni;
v 75% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri
pentru o intarziere de maxim 3 luni;
v 100% din valoarea ajutorului financiar aferent planului de afaceri pentru
o intarziere de maxim 4 luni.
In situatia in care dupa 8 luni de la finalizarea Ftapei |, o entitate juridica infiintat prin
proiect nu obtine atestatul de intreprindere sociala, administratorul schemei de ajutor
de minimis are obligatia de a rezilia Contractul de subventie si de a recupera toate
sumele platite catre entitatea juridica respectiva.
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d) Constituie motive de restituire integrala a ajutorului de minimis primit:

(1) Nerespectarea prevederilor Regulamentului (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din
18 decembrie 2013 privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis;

(2) Nerespectarea tintelor indicatorilor privind numarul de locuri de munca asumate
prin pltanul de afaceri, in conformitate cu prevederile Ghidului Solicitatului
Conditii Specifice POIDS Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale.
Beneficiarii ajutorului de minimis au obligatia mentinerii locurilor de munca nou
create in numarul si pe durata mentionate n  Ghidul Solicitatului Conditii
Specifice POIDS Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul
urban;

(3) Suspendarea sau retragerea, dupa caz, a atestatului de Intreprindere sociala sau
a marcii sociale (in cazul intreprinderilor sociale de insertie) in pericada de
implementare a planului de afaceri sau in perioada de sustenabilitate stabilita
conform Ghidului Solicitantului Conditii Specifice Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale in mediul urban.

e} Constituie motive de restituire partiala a ajutorului de minimis primit efectuarea unor

f)

g)

h)

i}

cheltuieli care nu respecta prevederile art. 2 alin (1) din Hotararea Guvernului nr. 873/
2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor efectuate de
beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare 2021-2027 prin
Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european Plus, Fondul de
coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa, cu modificarile si completarile ulterioare.

Deschiderea de conturi la banci sau trezorerie, conform solicitarilor beneficiarului de
finantare nerambursabild si prezentarea dovezii pentru deschiderea de cont, Tnainte
de virarea primeij transe din subventie.

Informarea in scris a beneficiarului de finantare nerambursabila, cu privire la orice
modificari referitoare la bugetul ajutorului de minimis aprobat si la activitatea
desfasuratd care poate afecta implementarea proiectului aferent Contractului de
finantare cu ID 311125 in termen de maximum 3 de zile lucratoare de la constatarea
modificarii.

Asigurarea accesului la sediul Beneficiarului schemei de ajutor de minimis a
reprezentantilor beneficiarului de finantare nerambursabild si a persoanelor
imputernicite de furnizorul ajutorului de minimis (MIPE prin AMPOIDS/ Of POIDS) sau
Consiliul Concurentei sa efectueze controlul privind modul de utilizare a subventiei,
precum si punerea la dispozitia acestora a documentelor solicitate.

Depunerea la beneficiarul de finantare nerambursabila a raportului anual privind
activitatea desfasuratd de Intreprinderea sociald (Anexa nr. 5A la normele
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metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 si/sau a extrasului din
raportul social anual privind activitatea cu caracter social desfasurata de
intreprinderea sociald (anexa 5B la normele metodologice de aplicare a Legii nr.
219/2015)

j) Transmiterea tuturor datelor, informatiilor si documentelor solicitate de beneficiarul
de finantare nerambursabild, furnizorul ajutorului de minimis, administratorul
ajutorului de minimis sau Consiliul Concurentei, in termenele stabilite de acestia.

k) Pastrarea unei evidente detaliate a subventiei primite cu titlu de ajutor de minimis in
baza prezentului Contract de subventie, pe o durata de cel putin 10 ani de la data
primirii ultimei transe de subventii. Aceastd evidenta trebuie sa contind toate
informatiile necesare pentru a demonstra respectarea conditiilor impuse de legislatia
comunitara in domeniul ajutorului de minimis.

l} Depunerea la beneficiarul de finantare nerambursabila, conform solicitarii acestuia, in
termen de maximum 5 zile lucratoare de la data incetarii implementarii proiectulu
aferent Contractului de finantare cu ID 311125, a raportului privind activitatea
desfasurata si documentele suport

m) Raportarea catre beneficiarul finantarii nerambursabile, a tuturor datelor si a
informatiile necesare pentru monitorizarea ajutorului de minimis, in formatul pus {a
dispozitie de catre furnizorul schemei.

n) Depunerea la organele competente a rapoartelor anuale/documentelor privind
evidentierea ajutorului de minimis, potrivit legislatiei in vigoare privind ajutorul de
minimis.

o) Mentinerea destinatiei bunurilor achizitionate prin ajutor de minimis pe o durata de
minim 3 ani de la finalizarea perioadei de implementare a proiectului aferent
Contractului de finantare cu ID 311125, obligatia arhivarii si pastrarii documentelor
conform legislatiei in vigoare.

p) Restituirea intregii valori a ajutorului de minimis primit in situatia nerespectarii
conditiilor de acordare a ajutorului, inclusiv dobanda aferenta.

q) Respectarea prevederilor minime de informare si publicitate

7. Obligatiile si drepturile Administratorului schemei de ajutor de minimis
a) Obligatiile Administratorului schemei de ajutor de minimis sunt:

1. Administratorul schemei de ajutor de minimis are obligatia de a monitoriza
permanent ajutoarele de minimis acordate, aflate in derulare, si de a dispune
masurile care se impun in cazul incalcarii conditiilor impuse prin schema de ajutor

) XEROM IMENI !
SERVICE LASAT IN URMA *ﬁ':g %%

Proiect co-finantat de Uniunea Europeani prin Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027 Pagina 10 din 16

¢ NIMENI NU ESTE SMA%&?&%&%




Co-finantat de
Uniunea Europeana

de minimis sau prin legislatia nationala ori europeanad aplicabild la momentul
respectiv;

2. Administratorului schemei de ajutor de minimis are obligatia de a monitoriza
respectarea regulilor de sustenabilitate de catre beneficiarul ajutorului de minimis;

3. Obligatia de a transfera, conform  mecanismului cererilor de
prefinantare/rambursare/plata, fonduri catre Beneficiarul ajutorului de minimis
pentru acoperirea directa a costurilor in functie de activitatile desfasurate pentru
atingerea scopului pentru care a fost acordatd, péna la acoperirea cuantumului
subventiei, conform bugetului proiectului ID 311125, aprobat;

4. Obligatia de a verifica periodic, conform prevederilor din proiect, modul de
utilizare a subventiei acordate si de desfasurare a activitatii.

5. Obligatia de a informa beneficiarul ajutorului de minimis cu privire la orice
modificare aferentd implementarii proiectului 1D 311125 care are consecinte
directe asupra activitatii Beneficiarul ajutorului de minimis - contract de finantare,
cerere de finantare, buget.

6. Obligatia de a pastra evidente detaliate privind ajutorul de minimis acordat pe o
durata de cel putin 10 ani de la data la care ultima alocare specifica a fost acordata
in baza schemei de ajutor de minimis. Aceste evidente trebuie sa contina toate
informatiile necesare pentru a demonstra respectarea conditiilor impuse de
legislatia comunitara in domeniul ajutorului de minimis.

7. Obligatia de a solicita Beneficiarul ajutorului de minimis restituirea sumelor primite
cu titlu de subventie si ramase necheltuite sau pentru care nu exista justificare,
pana la data de ...ccvceneccsenennerens

8. Obhgatla de a informa Furmzorui schemei de ajutor de minimis cu privire la orice
situatie in care Beneficiarul ajutorului de minimis trebuie sa restituie intreaga
subventie acordata, in cazul in care Beneficiarul ajutorului de minimis nu Tsi
indeplineste obligatiile prevazute la art. 6, lit. B din prezentul contract.

b) Drepturile Administratorului schemei de ajutor de minimis sunt:
1. Dreptul de a solicita rapoarte, documente, informatii cu privire la modul de
utilizare a subventiei si activitatea desfasurata.
2. Dreptul de a avea acces la sediul Beneficiarul ajutorului de minimis, de a
efectua controlul privind modul de utilizare a subventiei si modul de desfasurare
a achizitiilor, si de a i se pune la dispozitie de catre Beneficiarul ajutorului de
minimis toate documentele solicitate.
8. Calcularea plafonului de minimis si intreprinderea unica
(1) Respectarea plafonului de minimis are in vedere o intreprindere unica. Astfel daca
intre intreprinderile care beneficiaza de subventie exista cel putin una dintre relatiile
mentionate la pct. 1 alin. (5) din prezentul contract de subventie, respectivele
structuri vor fi tratate ca o singurad ,intreprindere unica”.
(2) Valoarea maxima totala a ajutoarelor de minimis de care a beneficiat intreprinderea
unica pe o perioada de 3 ani consecutivi (2 ani fiscali precedenti si anul fiscal in curs),
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cumulata cu valoarea alocarii financiare acordate in conformitate cu prevederile
prezentei scheme, nu va depasi echivalentul in lei a 200.000 Euro (100.000 Euro in
cazul intreprinderilor unice care efectueaza transport de marfuri in contul tertilor sau
contra cost). Aceste plafoane se aplica indiferent de forma ajutorului de minimis sau
de obiectivul urmarit si indiferent daca ajutorul este finantat din surse nationale sau
comunitare.

(3) Tn cazul fuziunilor sau al achizitiilor, atunci cand se stabileste daca un nou ajutor de
minimis acordat unei intreprinderi noi sau intreprinderii care face achizitia depaseste
plafonul relevant, se iau in considerare toate ajutoarele de minimis anterioare
acordate tuturor intreprinderilor care fuzioneaza. Ajutoarele de minimis acordate
legal fnainte de fuziune sau achizitie raman legal acordate.

(4)Tn cazul in care o intreprindere se imparte in doud sau mai multe intreprinderi
separate, ajutoarele de minimis acordate Inainte de separare se aloca intreprinderii
care a beneficiat de acestea, si anume, in principiu, mtreprmdern care preia
activitatile pentru care au fost utilizate ajutoarele de minimis. Th cazul in care o astfel
de alocare nu este posibila, ajutoarele de minimis se aloca proportional pe baza valorii
contabile a capitalului social al noilor intreprinderi la data la care separarea produce
efecte.

(5) Plafonul stabilit va fi exprimat sub forma financiara, ca valoare bruta inainte de
deducerea taxelor sau a altor obligatii fiscale.

(6) In scopul determinarii pragului de 200.000 euro sau 100.000 Euro, dupa caz,
echivalentul n lei se calculeaza la cursul de schimb stabilit prin EnforEuro, valabil la
data acordarii ajutorului de stat.

9. Modalitatea de acordare a ajutorului de minimis/ Pldti si reguli privind transferul
de sume aferente ajutorului de minimis

(1) Din perspectiva monitorizarii cumulului ajutoarelor de minimis de care poate beneficia
o intreprindere pe parcursul a 3 ani fiscali, in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) nr.1407/2013, momentul acordarii ajutorului de minimis se
considera data semnarii contractului de subventie.

(2) Pentru a beneficia de finantare nerambursabila in cadrul acestei scheme, beneficiarul
de ajutor de minimis va da o declaratie privind ajutoarele de minimis primite de
intreprinderea unica in acel an fiscal.

(3) In cazul in care valoarea totald a ajutoarelor de minimis acordate unei intreprinderi
unice pe o perioada de trei ani consecutivi, cumulata cu valoarea alocarii financiare
acordate in conformitate cu prevederile prezentei scheme, depaseste pragul de
200.000 Euro {(100.000 Euro in cazul intreprinderilor unice care efectueaza transport
de marfuri in contul tertilor sau contra cost), echivalent in lei, intreprinderea nu poate
beneficia de prevederile schemei, nici chiar pentru acea fractiune din ajutor care nu
depaseste acest plafon.

(4) Beneficiarul finantarii nerambursabile va acorda un ajutor de minimis dupd ce va
verifica, pe baza declaratiei pe propria raspundere a intreprinderii, faptul ca suma
totala a ajutoarelor de minimis primite de intreprinderea unica pe parcursul unei
perioade de trei ani consecutivi (ultimii 2 ani fiscali si anul fiscal in curs), fie din surse
ale statului sau ale autoritatilor locale, fie din surse comunitare, cumulata cu valoarea
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alocarii financiare acordate in conformitate cu prevederile prezentei scheme, nu
depaseste pragul de 200.000 Euro (100.000 Euro in cazul intreprinderilor unice care
efectueaza transport de marfuri in contul tertilor sau contra cost), echivalent in lei.

{5) Ajutoarele de minimis acordate in cadrul prezentei scheme nu se vor cumula cu alte
ajutoare de stat In sensul art. 107 (1) din Tratatul de functionarea al Uniunii Europene
acordate pentru aceleasi costuri eligibile, dacd un astfel de cumul genereaza o
intensitate a ajutorului de stat care depaseste intensitatea maxima stabilita in fiecare
caz in parte printr-un regulament privind exceptarile in bloc sau printr-o decizie
adoptata de Comisia Europeana.

10.  Masuri de informare si publicitate

(1) Administratorul schemei de ajutor de minimis va informa n scris
beneficiarii ajutorului de minimis cu privire la cuantumul ajutorului acordat in baza
prezentei scheme si caracterul de minimis al acestuia.

(2) Schema de ajutor de minimis va fi publicata integral pe pagina de internet a
Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene.

11. Modificarea, completarea si incetarea acordului
(1) Prezentul acord poate fi modificat doar cu consimtadmantul ambelor parti, prin
incheierea unui act aditional.
(2) Actele aditionale intra in vigoare in ziua imediat urmatoare semnarii lor de catre
ultima parte.
(3) Prin exceptie de la prevederile art. 15.1, Administratorul schemei de ajutor de
minimis poate solicita incheierea unui act aditional pentru a reflecta modificari
intervenite in legislatia nationala si/sau comunitara relevanta, cu impact asupra
executarii prezentului acord, situatii in care modificarea respectivd intra in vigoare
de la data mentionata Tn actul normativ corespunzator.
(4) Orice modificari in structura Beneficiarului schemei de ajutor de minimis, precum
si in privinta statututui juridic sau alte modificari de naturd a afecta executarea
obligatiilor din prezentul acord trebuie aduse imediat la cunostinta Administratorului
schemei, dar nu mai térziu de 24 de ore de la producerea acestora.

12. Forta majora

(1) Partea care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat
si in mod complet, producerea fortei majore si de a lua orice masura care ii sté la
dispozitie Tn vederea incetrii acesteia.

{2) Forta majora exonereaza partile de indeplinirea obligatiilor prevazute in prezentul
contract.

(3) In perioada in care, datorit3 unor cauze de forti majora sau de caz fortuit, partile
nu 1si pot Indeplini obligatiile asumate prin prezentul contract, subventia nu se
acorda.

(4) In situatia n care Beneficiarul finantérii nerambursabile se afl# in imposibilitate de
plata datorita unor cauze de fortd majora sau a unui caz fortuit (de ex. intarzieri
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la plata cauzate de AM PolDS) si in aceasta perioada Beneficiarul ajutorului de
minimis si-a indeplinit obligatiile, subventia se poate acorda si retroactiv.

(5) Tn cazul incetarii fortei majore sau a cazului fortuit care a condus la imposibilitatea
de plata, Beneficiarul finantérii nerambursabile/Administratorul schemei de
minimis va notifica imediat Beneficiarul ajutorului de minimis despre aceasta
situatie.

13. Incetarea contractului de subventie

(1) Prezentul contract inceteaza :

a) prin acordul de vointa al partilor, cu informarea prealabila a AM/OIR responsabil, in
vederea constatarii eventualelor debite si a debitorilor, dupa caz;

b) la data expirarii duratei pentru care a fost incheiat, in cazul in care contractul nu a
fost prelungit prin act aditional;

¢) prin decizia unilaterala a administratorului schemei de ajutor de minimis de reziliere a
contractului de subventie, in conditiile in care beneficiarul de ajutor de minimis incalca
obligatiile ce ii revin in executarea prezentului contract.

14 . Conflictul de interese, incompatibilitati, nereguli

(1) Beneficiarul ajutorului de minimis se obliga sa ia toate masurile necesare pentru
evitarea neregulilor, a conflictelor de interese si/sau a incompatibilitatilor, conform
prevederilor legale (in special 0.U.G. nr. 66/2011, privind combaterea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau
fondurilor publice naticnale aferente acestora, cu modificarile si completarile
ulterioare).

(2) Partile vor urmari sa execute prezentul contract cu buna credinta, n mod obiectiv
si impartial si vor evita interferarea cu orice interese economice, afinitati politice sau
nationale, legaturilor de familie sau emotionale, ori al altor legaturi sau interese
neoneste.

(3) Partile se obliga sa intreprinda toate diligentele necesare pentru a evita orice
conflict de interese si sa se informeze reciproc, in termen de maximum 48 de ore de
la luarea la cunostinta a oricarei situatii de natura a da nastere unui astfel de
conflict.

(4) Neregula reprezintd orice abatere 1n privinta legalitatii, regularitatii si
conformitatii in raport cu dispozitiile legale nationale si/sau comunitare, precum si
fata de prevederile contractelor ori ale altor angajamente legale incheiate in baza
acestor dispozitii, care prejudiciaza, printr-o cheltuialad necuvenita, bugetul general
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al Comunitatii Europene si/sau bugetele administrate de aceasta ori in numele ei,
precum si bugetele din care provine cofinantarea aferenta.

15. Rezolvarea si solutionarea litigiilor
(1) Prezentul contract se interpreteazi, se executa si se supune legii romane.

(2) Tn caz de conflict, partile vor incerca rezolvarea acestora, cu prioritate, pe cale
amiabila.

(3) In caz de emitere a corectiilor financiare de catre organismul guvernamental
competent, precum si n alte circumstante justificate, beneficiarul de ajutor de

minimis poate efectua restituirea din proprie initiativa a sumelor catre
administratorul schemei de ajutor de minimis.

(4) Litigiile ce nu au putut fi rezolvate pe cale amiabila vor fi supuse solutionarii
instantei judecatoresti competente material de la sediul administratorului schemei de
ajutor de minimis.

16. Confidentialitatea

(1) Prezentul contract reprezinta un acord ferm pentru partile contractante in ceea ce
priveste  gestionarea si prelucrarea datelor cu caracter personal primite in vederea
Tndeplinirii obligatiilor contractuale, in conformitate cu Regulamentul nr. (UE)
679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

(2) Informatii confidentiale vor fi considerate datele si informatiile carora partile le-
au acordat acest caracter prin precizarea facuta sau inscrisa pe documentele
transmise, cu exceptia celor care, conform prezentului acord, fac obiectul
publicitatii, consemnarii, inregistrarii in registre sau evidente publice.

(3) Partile se obliga s& nu transmita tertilor date, informatii in legitura cu executarea
prezentului contract, cu exceptia organismelor guvernamentale cu atributii in
administrarea, gestionarea, controlul fondurilor si/sau ajutoarelor nerambursabile,

(4) Incilcarea obligatiei de confidentialitate obligd partea responsabili la repararea
prejudiciului cauzat.

(5) Nu sunt confidentiale documentele, materialele, informatiile folosite in scopuri
publicitare in vederea promovarii si informarii, asa cum acestea au fost definite
anterior.
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(6) Partile nu vor putea fi facute raspunzatoare pentru dezvaluirea de informatii
confidentiale daca s-a obtinut acordul scris al celeilalte parti, sau dac partea in
cauza a dat curs unor dispozitii legale de dezvaluire a informatiilor.

17. Clauze finale
{1) Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract,
trebuie sa fie transmisa in scris. Orice document scris trebuie inregistrat atat in
momentul transmiterii, cat si in momentul primirii.
{2) Prezentul contract se completeaza cu prevederile normelor legale in vigoare.

{3) Prezentul contract s-a incheiat astazi,............ ., In doud exemplare originale,
cate unul pentru fiecare parte semnatara.

18. Anexe

Anexa 1_Planul de afaceri + anexe

Anexa 2_Bugetul planului de afaceri

Anexa 3_Certificat constatator ONRC privind furnizarea de informatii specializate
cu privire la asociativitate n alte intreprinderi

Anexa 4_Declaratie pe proprie raspundere a asociatului/asociatilor minoritari la
data semnarii contractului de subventie

Anexa 5_ Declaratie pe proprie raspundere privind eligibilitatea la data semnarii
contractului de subventie

Anexa 6_ Documentele de infiintare a persoanei juridice in functie de forma de
organizare

Anexa 7_Hotararea Adunarii Generale a Asociatilor (AGA) privind contul de ajutor
de minimis si biletele la ordin

Anexa 8_Bilete {a ordin:

1. seria , numarul

2. seria , numarul
Administratorul schemei de ajutor de minimis Beneficiar ajutorului de
SC XEROM SERVICE SRL minimis
Reprezentant legal Nume prenume
OPREAN LUCIAN reprezentant (egal

Avizat,

Nume prenume - Manager Proiect ID 311125
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Program: Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021 - 2027

Prioritate: P3. Protejarea dreptulm la demnitate sociala

Obijectiv specaﬂc ESO4.1 Imbunatat1re a accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate
n cautarea unui toc de munca, in spec1al pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantiei pentru tineret, pentru
somerii de lungd duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoaneie inactive, precum si prin
promovarea desfasurarii de activitdi independente si a economiel sociale.

Apelul: ”Sprijin pentru infiintarea de ntreprinderi sociale in mediut rural - Regiuni mai putin dezvoltate”

Titlul proiectului: ,,Nimeni nu este [3sat in urma”

Contract: PID5/83/PIDS_P3/0P4/ES04.1/PIDS_A12/311125

FORMULAR 1
CERERE DE PARTICIPARE LA COMPETITIE
Domnuiui manager de proiect,
Domnului reprezentant legal al administratorului schema de minimis
Subsemnatul/subsemnata .o , CNPL et ,
posesor/posesoare alfa C.I. seria ...... s N s , cu domiciliul in Comuna ............. , localitatea
.............................. s SE e crerereesnneny T ey, Judetul oo, Regiunea e,

telefon: e, L8 MAIl e, ,

solicit participarea la competitia planurilor de afaceri organizatd in cadrul proiectul
"NIMENI NU ESTE LASAT IN URMA”, ID PIDS/83/PIDS_P3/OP4/ES04.1/PIDS_A12/311125.

n acest sens, atasez urmitoarele documente de suport:

1. Copie carte de identitate;

Cazier judiciar;

Certificat/adeverinté privind participarea la cursul: antreprenor in economie
sociald/ manager de intreprindere socialg;

Formular 2 Declaratie de eligibilitate;

Formular 3 Declaratie pe proprie rdspundere privind dubla finantare;
Anexa 1 —Planul de afacere in format scanat document pdf;

Anexa 1 —Planul de afacere in format document word;

Anexa 2 — Bugetul planului de afacere in format document pdf;
Anexa 2 —Bugetul planului de afacere Tn format document excel;

10 Alte documente justificative in format scanat document pdf.

w N

© o Now e

Data: Semnatura:
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Program: Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021 - 2027

Prioritate: P3. Protejarea dreptului la demnitate sociald

Obiectiv specific: ES04.1_Tmbunétitire a accesului la plata muncii s masuri de activare pentru toate persoanele aflate
n ciutarea unui loc de munca, n speciat pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantiei pentru tineret, pentru
somerii de lunga duratd §i grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale.

Apelul: "Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural - Regiuni mai putin dezvoltate”

Titlul proiectului: ,Nimeni nu este {&sat fn urma”

Contract: PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ESQ4.1/PIDS_A12/311125

FORMULAR 2

DECLARATIE DE ELIGIBILITATE
Subsemnatul/subsemnata ...ovvvviiiiiiiiiiiiireee , CNP e
posesor/posespcare al/a C.l. seria ........ s M e, , cu domiciliul n {ocahtatea
bt tmerte et ateraa et B~ PO , nr.
........ ; judetul O N telefon:
BMATL e .., In calitate de aplicant in cadrul Competmel

de planuri de afaceri organizat in cadrul proiectului "NIMENI NU ESTE LASAT IN URMA”, ID
PIDS/83/PIDS_P3/0OP4/ESO4.1/PIDS_A12/311125, cunoscand ca falsul in declaratii este pedep51t
de Codul Penal, declar pe propria raspundere ca:

1. Nu am fost supus n ultimii 3 ani unei condamnari pronuntate printr-o hotarare
judecatoreasca definitivda si irevocabila, din motive profesionale sau etic-
profesionale.

2. Nu am fost niciodata condamnat printr-o hotardre judecatoreascd definitiva si
irevocabila pentru fraudd, coruptie, implicare in organizatii criminale sau n alte
activitati ilegale, In detrimentul intereselor financiare ale Comunitatii Europene.

3. Nu sunt angajat al liderului de proiect sau al partenerului si nici nu sunt in relatie de
sot/sotie, afin sau ruda, péna la gradul 2 inclusiv, cu un angajat al liderului de proiect
sau partenerilort.

4. Nu sunt in relatie de rudenie sau afinitate, pana la gradul 2 inclusiv, cu un angajat al
AM/OIR/OI responsab1l pentru monitorizarea tehnica si financiara a prmectelor

5. mi asum responsabilitatea implementérii planului de afaceri depus, in calitate de
viitor reprezentant legal al intreprinderii ce va fi infiintate, si nu actionez ca
intermediar pentru planul de afaceri propus spre finantare.

6. Nu am mai depus acest plan de afaceri in competitie la un alt administrator de grant.

7. Am luat la cunostintd de prevederile CONTRACTULUI DE SUBVENTIE si imi asum
responsabilitatea respectarii integrale a prevederilor acestui document in cazul in
care planut meu de afaceri va fi selectat pentru finantare.?

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu
si inteleg c& organizatorul are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor,
documente doveditoare. inteleg cd, in cazul in care aceastd declarat1e nu este conformi cu
realitatea, incalc prevederile legislatiei penale privind falsul in declaratn

Data:

Semnatura:

* Liderul de proiect este SC XEROM SERVICE SRL, iar partenerul proiectului este Asociotio Smart SES alf for Kids .
2 Controctul de subventie poate suferi modificiri, docd apar schimbdri in legislatio nationald / europeand in domeniu sau dacd Autoritatea de
Management emite noi instructiuni / clarificdri privind implementarea proiectelor de cdtre administratorii de schema de grant.
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Co-finantat de
Uniunea Europeana

Program: Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021 - 2027

Prioritate: P3. Protejarea dreptului la demnitate sociala

CObiectiv specific: ESO4.1_Imbun3titire a accesului la piata muncii 5i mésuri de activare pentru toate persoanele aflate
in cautarea unui loc de munc, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantiei pentru tineret, pentru
somerii de lungé durata §i grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfasurarii de activititi independente si a economiei sociale.

Apelul: "Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale Tn mediul rural - Regiuni mai putin dezvoltate”

Titlul projectului: ,Nimeni nu este lasat in urma”

Contract: PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ES504.1/PIDS_A12/311125

FORMULAR 3

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANTARI

Subsemnatul(@)...........coevvven..., cu domiciliul in localitatea ..........e..ee.. , str.
...................... , Nro ..., Comuna ............, judetul, ..........., Regiunea
ceveesssanesy posesor al CI/BI, seria ......... , nre Lo, cu CNPL Lo , tel.
............ e-mail ...........ceeeneel.., cunoscnd ca falsul in declaratii este pedepsit de

legea penala conform prevederilor Articolului 292 din Codul Penal,

declar pe proprie réspundere, ca nu sunt inscris/a in alt proiect cu finantare
europeand care are activititi similare cu cele din profectul ”NIMENI NU ESTE LASAT IN
URMA”, ID PIDS/83/PIDS_P3/OP4/ESO4.1/PIDS_A12/311125 implementat de SC Xerom
Service SRL in parteneriat cu Asociatia SMART SES all for kids.

Am luat la cunostinta ca declaratia in fals a subsemnatului(ei) atrage dupa sine

urmatoarele consecinte:

- excluderea din activitatile de care am beneficiat prin intermediul proiectutui
pana la momentul descoperirii falsului;

- restituirea fondurilor de minimis de care am beneficiat ilegal, acordarea de
despagubiri financiare catre beneficiarul proiectului si partenerul acestuia
(administratorii de granturi), constand in contravaloarea serviciilor de care am
beneficiat pana in momentul descoperirii falsului.

Semnatura: Data:

XEROM NIMENI NU ESTE - SMART 93
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Co-finantat de
Uniunea Europeana

Program: Programul incluziune $i Demnitate Sociald 2021 - 2027

Prioritate: P3. Protejarea dreptului la demnitate sociala

Obiectiv specific: ES04.1_Tmbunititire a accesului la piata muncii si misuri de activare pentru toate perscanele aflate
n cautarea unui foc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantiel pentru tineret, pentru
somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfasurarii de activititi independente si a economiei sociale.

Apelul: "Sprijin pentru Infiintarea de intreprinderi seciale in mediul rural - Regiuni mai putin dezvoltate”

Titlul profectuiui: ,Nimeni nu este [3sat in urma”

Contract: PIDS/33/PID5_P3/0P4/ESQ4.1/PIDS_A12/311125

FORMULAR 4

FORMULAR PENTRU CONTESTATIE
Subsemnatul/subsemnata 0 i , CNP:
................................ , posesor/posesoare al/a C.l. seria ......, nr. .........., cU
domiciliul in localitatea .........ccovviviiiniininnnn.. s SEM s , nr.
........ , Comuna ............, judetul, ..........., Regiunea ............, telefon:
.......................... ;o e-mail e, In calitate de aplicant in

cadrul Competitiei de planuri de afaceri organizat in cadrul proiectului "NIMEN] NU ESTE
LASAT IN URMA”, ID PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ESO4.1/PIDS_A12/311125,

contest rezultatele evaluarii aferente Fazei 2,

Nr. ITEM CONTESTAT DIN GRILA DE ARGUMENTE PENTRU REEVALUARE ITEM
crt, EVALUARE

Data:
Semnatura:

Numar de inregistrare acordat de catre administratorul de schema de grant:

[\ > S T DATA e eeeeeeeereeeees /1D 311125
YEROM NIMENI NU ESTE SMART SES
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Co-finantat de
Uniunea Europeana

Program: Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021 - 2027

Prioritate: P3, Protejarea dreptuluf la demnitate sociala

Obiectiv specific: ESO4. 1_tmbunatatire a accesului la piata muncii s5i masuri de activare pentru toate persoanele aflate
in cautarea unui loc de muncd, in special pentru tineri, indecsebi prin implernentarea Garantiei pentrd tineret, pentru
somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii §i pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfasurdrii de activitati independente si a economiei sociale.

Apelul: "Sprijin pentru infiintarea de Intreprinderi sociale Tn mediul rural - Regiuni mai putin dezvoltate”

Titlul proiectului: ,,Nimeni nu este lasat in urma”

Contract; PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ES04.1/PIDS_A12/311125

FORMULAR 8

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE PRIVIND ELIGIBILITATEA LA DATA SEMNARII
CONTRACTULUI DE SUBVENTIE

Subsemnatul{a) ......cceeeeviiiil..n. , cu domicitiulin localitatea .................. , Str.
S TP || SRR , Comuna ............ , judetul, ........... , Regiunea
............ , posesor al CI/BI, seria ........., nr. ...., cU CNP......cc.ovvvvinnnnn., tel
............ e-mail ....................., cunoscind ca falsul in declaratii este pedepsit de

legea penala conform prevederilor Articolului 292 din Codul Penal,

declar pe proprie raspundere, ca:

- nu detin calitatea de asociat majoritar in structura altor intreprinderi, la
data semnarii contractului de subventie;

- nu detin calitatea de asociat/membru fondator in structura altor

intreprinderi infiintate Tn cadrul aceluiasi apel;

Am luat la cunostinta ca declaratia in fals a subsemnatului{ei) atrage dupa sine

urmatoarele consecinte:

—excluderea din activitatile de care am beneficiat prin intermediul proiectului
pana la momentul descoperirii falsului;

—restituirea fondurilor de minimis de care am beneficiat ilegal, acordarea de
despagubiri financiare catre beneficiarul proiectului si partenerul acestuia
{administratorii de granturi), constand in contravaloarea serviciilor de care am
beneficiat pana in momentul descoperirii falsului.

Semnatura; Data:

s+ NIMENI NU ESTE Smﬁig%ﬁ
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Co-finantat de
Uniunea Europeana

Program: Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021 - 2027

Prioritate: P3. Protejarea dreptului ta demnitate sociald

Obiectiv specific: ESO4.1 lmbunatat;lre a accesuluila p1a§a muncii si masuri de activare pentru toate persnaneie aflate in cdutarea unui loc de munca, in special pentru tineri, Tndeosebi prin implementarea
Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupunle defavorizate de pe piata muncii $i pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a
economief sociale.

Apelul; "Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale fn mediul rurat - Regiuni mai putin dezvoltate”

Titlu! proiectului: ,Nimeni nu este lasat in urma”

Contract: PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ES04,1/PIDS_A12/311125

~ LISTAVERIFICARE FAZA 1

Nume si prenume aplicant:
Titlul planului de afaceri:
Numar de inregistrare plan de afaceri:

Nr. Indeplinire "
_ .p . Observatii
crt. Criteriu criteriu

DA [ NU

A f.'CONFORMITATE ADMENISTRATI\IA _ e :
1.1. Formular 1 Cerere de participare Ia evaluare a fost depusa si respectat formatul standard? Este

semnata in original?

1.2, Formular 2 Declaratia de eligibilitate a fost depusa, este conform3, este semnatad si datata? Este

semnata in original?

1.3. Anexa 1_Planul de afaceri este depus, este conform, este semnat si datat. Este semnat in original?

1.3.1. | CV-ul asociatului majoritar / reprezentant legal, este semnat si atasat [a planul de afaceri? Este semnat

in original?

1.3.2. | Au fost atasate note de estimare a valorii pentru achizitiile care vor fi realizate, adicé capitolul 3-6 din

Anexa 2_Bugetul Planului de Afaceri, Buget detaliat subventie.

1.4, Anexa 2_Bugetul Planului de Afaceri este depus, este conform si are completatd sectiunea —

Identificare beneficiar?

XEROM ©, NIMENI NU ESTE SMART SES
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Co-finaniat de
Uniunea Europeana

1.5. Aplicatia a fost transmisd in perioada de depunere stabilita?

2 |memwmare

2.1, Aplicantul este absolvent al unui curs certificat ANC in conformitate cu standardele existente, intr-una
dintre ocupatiile specifice sectorului economiei sociale, respectiv Antreprenor in economia sociald
{Cod COR 112032) sau Manager de intreprindere sociald {cod COR 112036).

2.2. Planul de afaceri vizeaza infiintarea unei intreprinderi sociale in mediul rural care se va constitui Tn
regiunile mai putin dezvoltate: Centru sau Nord-Vest?

2.3. Planul de afaceri propus vizeaza infiintarea uneiintreprinderi sociale care se va constitui conform Legii
nr. 219/2015 privind economia sociald?

2.4, Planul de afaceri nu se adreseaza urmatoarelor activitati economice:

a) activitdti din sectoarele pescuitului si acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr.
1379/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea
comund a pietelor in sectorul produselor pescaresti si de acvaculturd, de modificare a Regulamentelor
(CE) nr. 1184/2006 si (CE) n r. 1224/2009 ale Consiliului si de abrogare a Regulamentului (CE} nr.
104/2000 al Consiliului;

b} activitati in domeniul productiei primare de produse agricole, astfel cum sunt enumerate in Anexa
1 a Tratatului CE;

c) activitati in in sectorul transformarii si comercializarii

produselor agricole, previzute in Anexa nr. 1 a Tratatului CE, in urmatoarele cazuri: 1) atunci cdnd
valoarea ajutorului este stabilitd pe baza pretului sau a ca ntitatii produselor n cauza achizitionate de
la producatorii primari sau introduse pe piata de intreprinderile in cauzd; 2) atunci cdnd ajutorui este
conditionat de transferarea lui partiald sau integral citre producatori atunci cdnd ajutorul este
conditionat de transferarea lui partiald sau integral citre producatori primari.

d} activitati legate de export citre téri terte sau citre state membre, respectiv ajutoarele legate direct
de cantititile exportate, ajutoarele destinate nfiintarii si functionarii unei retele de distributie sau
destinate altor cheltuieli curente legate de activitatea de export;

e) activitdti conditionate de utilizarea preferentiald a produselor nationale fatd de cele importate;

f) activitati pentru achizitia de vehicule de transport rutier de mérfuri.

XEROM
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Co-finantat de
Uniunea Europeana

2.5. Planul de afaceri nu este identic/nu are un grad foarte mare de asemdnare Tn ceea ce priveste
descrierea segmentului de piatd, planului de management si marketing si bugetul detaliat cu un alt
plan de afaceri depus de o altd persoand/alte persoane in cadrul proiectului.

| 2.6. Planul de afaceri reflecta realitatea segmentului de piatd vizat si este fundamentat tehnic si economic,
pornind de la informatii verificabile in zona geograficd de implementare a proiectului?!
2.7. Planul de afaceri vizeaza o cofinantare de minim 10% din valoarea finantdrii nerambursabile solicitate.

2.8. Planul de afaceri vizeazd un cuantum al ajutorului de minimis solicitat corelat cu numarului minim de
locuri de munca create la cel tarziu 4 luni de la semnare contractului de subventie {minim 4 locuri de
munca).

29. Aplicantul nu a fost supus in uldmit 3 ani unei condamndri pronuntate printr-o hotirare
judecdtoreascd definitivd si irevocabild, din motive profesionale sau etic-profesionale.

2.10. | Aplicantul nu a fost niciodatd condamnat printr-o hotdrére judecitoreascd definitivd si irevocabild
pentru fraudd, coruptie, implicare in organizatii criminale sau in alte activitéti ilegale, in detrimentul
intereselor financiare ale Comunitétii Europene.

2.11. | Aplicantul nu este angajat al liderului de proiect sau ai partenerilor si nici nu e in relatie de sot/sotie,
afin sau rud3, pana la gradul 2 inclusiv, cu un angajat al liderului de proiect sau al partenerilor.,

2.12. | Aplicantul nu este in relatie de rudenie sau afinitate, péna la gradul 2 inclusiv, cu un angajat al
AM/OIR/OI responsabil pentru monitorizarea tehnicd si financiard a proiectelor.

2.13. | Aplicantul Tsi asumd responsabilitatea implementdrii planului de afaceri depus, in calitate de viitor
reprezentant tegal al intreprinderii ce va fi infiintate si nu actioneaza ca intermediar pentru planul de
afaceri propus spre finantare.

2.14. | Aplicantul nu a mai depus acest plan de afaceri in competitie la un alt administrator de grant.

Data evaluare:
Expert evaluare planuri de afaceri
Semnatura:

XEROM .# NIMENI NU ESTE e L
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Co-finantat de
Uniunea Europeana

Program: Programul Incluziune §i Demnitate Sociald 2021 - 2027

Prioritate; P3. Protejarea dreptului la demnitate sociald

Cbiectiv specific: ESO4. 1_Imbunatatire a accesului la piata muncii 5i masuri de activare pentry toate persoanele aflate i ciutarea unui loc de munc, in special pentru tineri, indecsebi prin implementarea
Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lungd duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii 37 pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasuririi de activitati independente si a
economiei sociale.

Apelul; "Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural - Regiuni mai putin dezvoltate”

Titlul proiectului: ,Nimeni nu este lasat in urma”

Contract: PIDS/83/PIDS,_P3/0P4/ES04.1/PIDS_A12/311125

- GRILADE EVALUARE FAZA 2 - EVALUAREA TEHNICO-FINANCIARA
Nume si prenume aplicant:

Titlul planului de afaceri:
Numar de inregistrare plan de afaceri:

e Punctaj : - X " Punctaj Observatii membru
Criteriu maxim Sectiunea din planul de afaceri / Aspecte care se puncteazi acordat comisie
. 'SUBTOTAL ~ | 30 |I. DESCRIEREA AFACERIl = . - |
1 I.1.1. Viziunea economica a afacerii este clar definita, coerenta si
aplicabila? Punctai
I.1. Viziunea, misiunea, 1 I.1.2. Misiunea economicd a afacerii este clar definitd, coerenta si cumulat]iv
valorile si obiectivele aplicabila? i im 5
economice ale afacerii 1 I.1.3. Valorile economice ale afacerii sunt clar definite? mj:: :::;
2 I.1.4. Obiectivele economice sunt SMART si reflectd aspecte ce tin P
de implementarea planului de afaceri in general?
1 [.2.1. Viziunea sociald a afacerii este clar definitd, coerentd si
aplicabila? PunCta;
I.2. Viziunea, misiunea, I.2.2. Misiunea sociald a afacerii este clar definiti, coerentd si )
o 1 Sy ; cumulativ
valorile si obiectivele aplicabila? - maxim 5
sociale ale afacerii 1 1.2.3. Valorile sociale ale afacerii sunt clar definite? puncte
2 i.2.4, Obiectivele sociale sunt SMART si reflectd aspecte ce {in de
implementarea planului de afaceri in general?
3. Indicatori economici 2 I.3.Indicatorii eca_:nornici sunt detaliati si corelati cu Anexa Puncta]:
" 2_Bugetul planului de afaceri? cumulativ
4. Indicatori sociali 3 l.4.Indicatorii sociali sunt detaliati si corelati cu problema | - maxim 5
T sociala/de mediu identificata? puncte
XEROM NIMENI NU ESTE AR R
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[.5.1. Sunt prezentate nevoile de business (economice) identificate
in comunitate?

1.3.2. Sunt prezentate produse / servicii vrei sd oferi / prestezi in
cadrul afacerii sociale?

1.5.3. Sunt prezentate nevoi / probleme sociale identificate in
[.5. Descrierea succint3 a comunitate?

afacerii sociale I.5.4. Sunt prezentate solutii identificate pentru rezolvarea
problemei sociale din comunitate?

e - P - Punctaj
Subpunctele dintre 1.5.1. - 1.5.5. Sunt prezentati suficient de clar cine sunt clientii business? J

cumulativ

1
1
1.5.6. vor fi punctate doar 1 I.5.6. Sunt prezentati suficient de clar cine sunt beneficiarii sociali? | _ maxim 10
dacd sunt prezentati minim 3 1 I.5.7. Este descris modul in care afacerea sociald propusi este puncte

itemi de analizd, din fiecare prietenoasd cu omul, mediu si comunitatea;

Lip (nevol, probleme, solutt, 1 .5.8. Existd o autoprezentare a antreprenorului, detine experienta
clienti, beneficiari, etc); - . ; ;
’ relevantd in domeniu?

1 i.5.9. Existd o motivatie puternicd a persoanei care a propus planul
de afaceri sa Tnfiinteze o intreprindere sociald?

1 £.5.10. Din totalul locurilor de munca create, cel putin doud locuri de
muncd sunt create pentru angajarea unor persoane apartinand
grupurilor vulnerabile.

I.6.1. Este clar prezentata piata, existd o fundamentare a analizei
pietei careia intreprinderea i se adreseazd, sunt incluse date
1 statistice / documente de suport? (pentru obtinerea punctajului,
textul prezentat va trebui sd se incadreze intre minim 500 si maxim
2000 cuvinte);

1 [.6.1. Este clar prezentat daca exista potential de crestere a pietei?
1.6.2. Produsele / serviciile care vor fi comercializate raspund

1.6. AnaEiza.p1et,:e| de . 1 nevoilor pietei? Potentialif clienti sunt corect identificati?
desfacere si a concurentei

Punctaj
cumulativ

- maxim 5
I.6.3. Concurenta este cunoscutd? Sunt realist prezentati potentialii puncte

cohcurenti?

L6.4. In cadrul analizei SWOT, sunt corect identificate si incadrate
principalele puncte tari / slabe, oportunitati si amenintari? Sunt clare
1 si relevante pentru afacerea sociala propusa? Sectiunea va fi
punctatd doar dacd vor fi prezentati minim 5 itemi de analizd, din
fiecare tip.

XEROM s NIMENI NU ESTE Smﬁl&%%ﬁ%
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su BTOTAL o

z f5 }:

i1, STRATEGIA DE MARKETING

Il.1. Strategia de marketing si
vanzare

KR Rezuitatele estimate a fi atinse prin campannle de
marketing si publicitate sunt realiste si in acord cu veniturile
estimate a fi generate de catre intreprinderea sociald? Sunt
realist planificate §i bugetate instrumentele de marketing si
promovare? Sunt de actualitate si sunt practicate n industria Tn
care va functiona intreprinderea sociald si tipul de clienti cu care
se va lucra? Resursele necesare sunt corelate cu Anexa
2_Bugetul planului de afaceri si eventuale note de estimare a
valorilor pentru servicli de marketing si promovare atasate?
(pentru obtinerea punctajului, textul prezentat va trebui sd se
fncadreze intre minim 500 si maxim 2000 cuvinte);

Il.2. Canalele de vanzare

I.2. Canalele de vdnzare / distributie pentru produsele /
serviciile business ale intreprinderii sociale sunt clar identificate,
sunt fundamentate, sunt analizate din perspectiva concurentet,
sunt preferate de clienti, sunt sustenabile, sunt corelate cu
resursele necesare bugetate?

I1.3. Bugetul necesar in raport cu
rezultatele propuse

[1.3. Sunt corect identificate canalele de promovare si marketing
raportat la competitivitatea pietei, nevoile clientilor si politicile
concurentei? Sunt realist planificate si bugetate instrumentele
de marketmg si promovare? Sunt de actualitate si sunt practicate
in industria in care va functiona intreprinderea sociali si tipul de
clienti cu care se va lucra? Resursele necesare sunt corelate cu
Anexa 2_Bugetul planului de afaceri si eventuale note de
estimare a valorilor pentru servicii de marketing si promovare
atasate?

Il.4. Strategia de pret in raport cu
concurenta

Il.4. Preturile sunt realiste si sunt fundamentate raportat la
preturile concurentilor, la conditiile de piatd actuald, la
potentialele fluctuatii sau evolutii viitoare, la costurile de
productie? Sunt corelate cu Anexa 2 Buget plan de afaceri /
Venituri - cheltuieli detaliat?

Punctaj
cumulativ
- maxim 5

puncte
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_ _SUBTOTAL 230 f_I!! PLANUL OPERATIONAL _ _ o
T 1 Orgamgrama mtreprmdern 1 Ill.1. Este prezentata organigrama mtrepnndem soc1ale n corelare cu
sociale locurile de munci create.
IIl.2. Echipa propusd pentru implementarea planului de afaceri este
n acord cu nevoile de dezvoltare si implementare a afacerii? Sarcinile
asociate fiecarui post, expenenta pregdtirea si competentele
ll.2. Resurse umane 3 minimale impuse ocupantilor posturilor sunt fezabile? Resursele
umane planificate sunt corelate cu Anexa 2_Bugetul planului de
afaceri.
. 3. Aphcantul cunoaste ce tip de spatiu / compartimentare / dotare
II1.3. Infrastructura necesari 3 minimd ii este necesara pentru functionare in industria st piata in care
va activa?
lll.4. Au fost identificate si bugetate echipamente / utilaje / dotri
/servicii necesare pentru derularea afacerii? Sunt corelate cu Anexa
[1l.4. Echipamente / bunuri / 3 2_Bugetul Planului de Afaceri? Sunt atasate note de estimare a
lucrin / servicii achizitionate valorilor pentru achizitiile care vor fi realizate? Acestea sunt la nivelul
' pietei si corespund ca §i caracteristici / functionalititi cu nevoile de Punctaj
dezvoltare si competitivitate a afacerii? cumulativ
[.5. Echipamente utilaje / dotari ll.5. Apllcantul va pune la dispozitie echipamente / utilaje / dotiri | - maxim 30
/ puse la dispozitie prin 5 necesare / in functionarea afacerii? Acestea sunt intr-adevir puncte
contributie proprie 1a derularea necesare? Existd documente suport atasate care sustin alocarea
afacerii {contracte de inchiriere / comodat s5.a.)?
lIl.6. Valoarea planului de afaceri - 2 fl.6. Aplicantul va asigura o contributie proprie mai mare de 11% din
contributie proprie valoarea planului de afacere.
I"'.?.‘ Pelntru CE anume va f' 2 I1l.7. Este detaliat pentru ce anume va fi utilizata contributia proprie;
utilizata contributia proprie '
lil.8. Fluxul de aprovizionare 4 HI.8. Fluxul de aprovizionare /productie / comercializare a produselor
U / serviciilor este clar descris?
I1.9. Sunt identificati si descrisi principalii furnizori ai afacerii pentru
materii prime / servicii ca vor fi utilizate in procesul de productie /
{1.9. Furnizori 1 prestare de serviciu? Acestia acoperd nevoile de dezvoltare si
functionare a afacerii? Sunt identificati in notele de estimare a
valoritor pentru achizitiile atasate la planul de afaceri?
] HE.10. Sunt identificati si descrisi principalii parteneri / potentiali
H1.10. Parteneri 1

clienti care pot ajuta la 1nceputu[ afacerii;
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.11, Analiza de risc

fil.11. Analiza de risc este realistd, corespunde industriei in care va fi
dezvoltatd afacerea? Este corelatd cu celelaite sectiuni din planul de
afaceri? Msurile care vor fi luate pentru a preveni / corecta anumite
situatii, sunt fezabile?

l11.12, Activitatile si
rezultatele planificate (GANT)

.12, Activititile prevazute sunt logice, sunt planificate in ordine
cronologica, sunt incadrate realist ca durati de implementare, sunt
corelate cu obiectivele si indicatorii stabiliti, atat economici, ct si
sociali? Sunt descrise rezultatele asteptate, sunt realiste si pot fi
monitorizate?

_ sweroraL |

IV. PRIORITATI ORIZONTALE §I TEME SECUNDARE

IV.1. Participarea membrilor,
voluntarilor si a altor actori
interesati

IV.1. Este clar descris modul in care se aéiguré participarea

membrilor, voluntarilor si a altor actori interesati, inclusiv persoane
din grupuri vulnerabile (daca e cazul) la deciziile privind activitatile
n acord cu Legea nr. 219/2015 privind economia social?

IV.2. Inovare sociala

IV.2. Planul de afaceri prevede misuri concrete pentru promovarea
inovarii sociale? Masurile sunt corelate cu misiunea, obiectivele si
indicatorii sociali asumati? Sunt integrare in modelul de business
pachete integrate de servicii prietencase cu omul, mediu si
comunitatea? (se acorda punctajul doar dacé sunt prezentate minim
2 masuri efective).

IV.3. Impactul asupra misjunii
sociale

[V.3. Sunt prezentati indicatori propusi a fi realizati Tn primii 3 ani de
derulare a afacerii sociale si care se vor regisi in rapoartele de
activitate aferente functionarii unei intreprinderi sociale;

V.4, Nediscriminarea si egalitatea
de sanse

IV.4. Sunt prezentate masuri efective care pot fi luate pentru a
prevent discriminarea i egalitatea de sanse la toate nivelele:
management, resurse umane, achizitii, beneficiari sociali s.a. (se
acorda punctajul doar daci sunt prezentate minim 2 masuri efective).

IV.5. Tranzitia catre o economie cu
emisif scazute de dioxid de carbon

IV.5. Planul de afaceri prevede masuri concrete pentru sprijinirea
tranzitiei catre o economie cu emisii sczute de dioxid de carbon s
eficienta din punctul de vedere al utilizirii resurselor? Un procent de
3% din bugetul intreprinderii de economie sociald este orientat

spre promovarea reducerilor emisiilor de C02?

Punctaj

curmulativ
-maxim 5
puncte
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SUBTOTAL -

20

V. SUSTENABILITATE

V.1. Capacitatea de a se auto
sustine

V.1. Este explicat modul cum afacerea se va auto sustine fmanc1ar

dupd incetarea finantdrii solicitate prin planul de afaceri si din
situatiile financiare?

V.2. Perspective de
dezvoltare viitoare

V.2. Sunt prezentate minim 3 directii de dezvoltare viitoare a
afacerii, masuri ce se estimeazj a fi 1ntreprm5e precum si resursele
necesare sau avute in vedere?

Punctaj
cumulativ

- maxim 5
puncte

V.3. Projectii financiare / Bugetul
ajutorului de minimis solicitat

V.3.1. Bugetul include cheltuielile necesare, eligibile, nefiind omise
resurse fard de care afacerea nu poate fi derulati? Daci subventia nu
acoperd in totalitate resursele necesare, diferenta este acoperiti prin
cofinantare proprie / active puse la dispozitie de aplicant si membrii
care lnfnnteaza intreprinderea sociald?

V.3.2. Costurile pentru achizitii sunt corect dimensionate $i sunt
justificate prin oferte de pret, studii de piata si sunt incluse in notele
de estimare a valorilor atasate la planul de afacen?

V.3.3. Cheltuielile previzionate pentru dotari, echlpamente si utilaje
sunt in corelare cu nevoile de functionare a afacerii sicu ciclul de
preductie/prestare, respectiv celelalte activitati conexe?

V.3.4. Cheltuielile Operationale. Cheltuielile sunt corect incadrate pe
categorii de cheltuieli eligibile si sunt oferite detalii cu privire la
justificarea costului bugetat? Gradul de corelare a cheltuielilor cu
specificul afacerii 51 cu activitatile previzute

V.3.5. Veniturile operationale. Realismul previziunilor in ceea ce
priveste generarea de venituri din activitatea economici. Corelarea
cu specificul afacerii si cu activititile previzute.

Punctaj

cumulativ
- maxim 15
puncte

10

‘VI. CLARITATEA SI COMPLETITUDINEA .+

VL. Claritatea si completitudinea
planului de afaceri si relevanta
informatiilor prezentate

5

VI.1. Planul de afaceri este clar, logic si concis?

5

VI.2. Documentele suport atasate la planul de afaceri sunt suficiente,
relevante si contin informatii concrete in sprijinul planului de afaceri?

. Punctéj

cumulativ
- maxim 10

CTOTAL .-

puncte

Nume si prenume membru comisie evaluare:

Data evaluarii;
Semnatura:
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Program: Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021 - 2027
Prioritate: P3. Protejarea dreptului la demnitate sociali

Obiectiv specific: ESO4. {_Imbunatitire a accesului la piata muncii si misuri de activare pentru toate persoanele aftate in ciutarea unui loc de muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea
Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lungd duratd s grupurile defaverizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente $i a
economiei sociale.

Apedul: "Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociate in mediul rural - Regiuni mai putin dezvoltate”

Titlul proiectutui: ,Nimeni nu este lasat Tn urma”

Contract: PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ESQ4.1/PIDS_A12/311125

~ EVALUAREA PREZENTARILOR (INTERVIU) FAZA3

Nume si prenume aplicant:
Titlul planului de afaceri:
Numar de inregistrare plan de afaceri:

0 ITEMEVALUARE oo o poarte fog ) satisfic || Foarte |
ST s T L R Sio i islabe T S fdtors TR T i
1. Afacere sociald a fost clar prezentata in timpul alocat? 5 10 15 20 25
2. Modelul (ueconom.tc preze.ntaF e.ste in . N 5 10 15 20 -
concordanta cu cerintele pietei si are premise de sustenabilitate?
3. Impactul social preconizat este fezahil? 5 10 15 20 25
4. Calitatea raspunsurilor furnizate de citre antreprenor la intrebirile comisiei de 5 10 15 20 -
evaluare.
TOTAL PUNCTAJ ACORDAT
Data evaluare:
Expert evaluare planuri de afaceri
Semnatura:
@ SMART SES
XERGM x?%'i@ NIMENI NU ESTE 3B ALL FOR KIDS
SERVICE W LASATIN URMA TR T
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